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HÁTLAP
MIÉRT HÍVJÁK EZEKET A PROJEKTEKET “COMENIUS PROJEKTEKNEK”?
Johannes Amos Comenius (1592-1670) egy cseh püspök volt, aki sokat tett az oktatás támogatásáért.  Egyesek a modern oktatás atyjának is nevezik. Úgy hisszük, hogy az ő munkásságának elvei még ma is relevánsak a nemzetközi tanulás fejlesztéséért végzett munkánk során.
Comenius oktatási elvei: Comenius megfigyelt néhány természeti törvényt, amely alkalmazható az oktatásra. Ön hogyan alkalmazná ezeket projektjében?

1. A természet betartja a megfelelő időpontot.

2. A természet előkészíti az anyagot, mielőtt formába öntené.

3. A természet alkalmas alanyt választ a behatáshoz, vagy először megfelelően előkezeli azt, hogy alkalmas legyen.

4. A természet működése soha nem zavaros, hanem mindig egyértelműen előrehalad egyik pontról a másikra.

5. A természet működése során mindig szervesen belülről következik be a fejlődés.

6. A természet alkotó folyamatai mindig az általánostól haladnak a részletek felé.

7. A természet nem végez ugrásokat, hanem lépésenként halad.

8. Ha a természet elkezd valamit, nem hagyja abba, amíg teljesen be nem fejezi a műveletet.

9. A természet óvatosan elkerüli az akadályokat és a valószínűleg káros dolgokat.
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BEVEZETÉS
Ez a kézikönyv a GET-IN hálózat keretében íródott 2005 és 2007 között. A tartalma megtalálható weblapunkon (www.get-in.info), és ingyenesen letölthető saját iskolai használatra. Mindenkit arra bátorítunk, hogy adaptálja a kézikönyvet a saját helyzetére. Csak annyit kérünk mindenkitől, hogy küldje el nekünk a véleményét és az esetleges további anyagokat, hogy tovább bővíthessük az interneten mindenki számára elérhető alapváltozatot. Köszönjük!

Köszönetet mondunk a korábbi "Emancipáció és nemzetköziség” című holland projekt lebonyolítóinak is (ebben a Holland Oktatási Minisztérium által alapított projektben holland iskolai tanárokkal és koordinátorokkal együttműködve részt vett az Európai Platform a Holland Oktatásért is) azért, hogy alapvető anyagokat a rendelkezésünkre bocsátottak. 
Kinek szól ez a kézikönyv?
Ezt a kézikönyvet kifejezetten a tanárok két csoportja számára írtuk: 
· Azoknak a tanároknak, akik nemzetközi oktatási projektbe szeretnének kezdeni, és az ebben való részvételre bátorítanának etnikai kisebbségekhez tartozó diákokat is, különösen lányokat;
· Azoknak a tanároknak, akik szeretnének nemzetközi tevékenységbe kezdeni vagy szeretnék kiterjeszteni a meglévő tevékenységüket, hogy a fiatalok szélesebb körét bevonják ebbe (például alacsonyabb teljesítményű diákokat, szakképzés előtt állókat). 
A GET-IN! hálózat arra törekszik, hogy éppen ezen fiatalokat minél inkább vonják be, mert tudjuk, hogy a legtöbb európai nemzetközi oktatási projektben túlreprezentáltak a legmagasabb iskolai teljesítményű és az adott országban anyanyelvi diákok, miközben a csereprogramok résztvevői között kiábrándítóan alacsony azon az iskolák száma, amelyekben sok az etnikai kisebbséghez tartozó tanuló. Továbbá az etnikai kisebbségekhez tartozó lányok alulreprezentáltak a nemzetközi projektekben (különösen a diákcserékben), pedig a nemzetközi keretek között szerzett gyakorlati tudás és tapasztalat különösen fontos lehet ennek a csoportnak, mivel segíti az európai polgárrá való nevelést és a jövőbeni munkaerő-piaci részvételt.
A differenciált iskolarendszerekben az alacsonyabb szintű (szakképzés előtti) középiskola-típusok nemzetközi tevékenységekben való részvétele elmarad az elméletibb iskolákétól. A külföldön szerzett tapasztalatok értékesek lehetnek ezen diákok számára olyan munkahely megszerzéséhez, amely nemzetközi nyelvi és kommunikációs készségeket követel meg. Továbbá erősíthetik a fiatal magabiztosságát abban, hogy felkutassa a nemzetközi lehetőségeket. A munkát kereső fiataloknak már nem kell saját országukra korlátozni a keresést. Ezért tehát minden diákot érint az európai polgárrá válás.
Mit értünk nemzetközi projekt alatt?
A nemzetközi projektek jelenthetnek nemzetközi szintű diákcsere-programokat vagy a saját osztályteremből lebonyolított internetes kapcsolatot az iskolák között, valamint szerényebb bevezető tevékenységek széles körét is, amelyek elősegítik a globális és nemzetközi gondolkodásmódot. Ha ilyen tevékenységek jól tervezett programja előzi meg az utazást, az nagyban csökkentheti az aggodalmakat, amelyek főleg etnikai kisebbségekhez tartozó lányok (és szüleik) esetében tapasztalhatók. Az iskolák számára elérhető európai támogatási programok (mint például a Comenius iskolai projektek) korlátozott számú diák és tanár számára tudják biztosítani a külföldi utazást és fedezik a nemzetközi kapcsolatok fenntartásának más költségeit. A tapasztalatok szerint a diákok és a tanárok általában a csereprogramokkal megvalósuló „igazi találkozást” tartják a nemzetközi projektek lényegének. Általában ezt tartják a legértékesebb és legélvezetesebb tanulásnak és tapasztalatszerzésnek. Ráadásul a diákok európai kulcskompetenciákra tehetnek szert olyan módon, ami vonzó számukra.
A minden fajta tanulót bevonó együttműködés (bevonva az etnikai többséget és kisebbséget) nagy mértékben megalapozza a nemzetközi projektek sikerét. Az ilyen projektek jelentősen hozzájárulhatnak az etnikai kisebbséghez tartozó diákoknak a nemzeti társadalmakba és a szélesebb európai társadalomba való integrációjához. A  felelős európai és világpolgárrá válást elősegítő, magas színvonalú nemzetközi oktatás napjainkban minden európai fiatal oktatásának szükséges része. Ezért próbálja a Get-in! hálózat segíteni az iskolákat abban, hogy hozzáférjenek az ilyen projektek támogatásához elérhető forrásokhoz, és abban is, hogy ezekbe a tevékenységekbe valóban minden diákjukat bevonják és ők szívesen részt is vegyenek bennük.
Mire való ez a kézikönyv? 
Célunk tehát az, hogy növeljük a nemzetközi oktatási projektekben részt vevő kisebbségi tanulók - főleg lányok – és alacsonyabb szintű középiskolák számát. Reméljük, hogy a nemzetközi oktatási projektek elindítását segítő útmutatásunkkal, gyakorlati tanácsainkkal és példáinkkal elérhetjük ezt a célt. 
Miért van erre szükség?
Az etnikai kisebbséghez tartozó tanulókat teljesen bevonó sikeres projektek példája azt mutatja, hogy ezek jelentősen hozzájárulhatnak az érettséghez és az egyéniség fejlődéséhez is. A más országbeli diákokkal való találkozás, amibe bevonjuk az etnikai kisebbséghez tartozó diákokat is, javíthatja a önbecsülésüket, a státuszukat, az osztálytársak általi elfogadást, az osztályba való integrációt. Többnyelvűségét és multikulturalitását ebben a kontextusban nem hátrányként éli meg az illető diák, hanem ez előny lehet (néhány fiatal ilyenkor érezheti első alkalommal, hogy osztálytársai becsülik őt).
Az az általános tapasztalat, hogy a nemzetközi kapcsolatok vonzóak és növelik a fiataloknak az iskolai tevékenységekben való részvételét. Ezért ez a fiataloknak az egész iskolai élet iránti érdeklődését növelheti, amire az iskolai teljesítmény javításához szükség van. Az etnikai kisebbséghez tartozó diákok és szüleik iskolai tevékenységekbe való erősebb bevonásának eszköze lehet például, ha anyaországukban lévő iskolákkal vesszük fel a kapcsolatot. 
MI A GET-IN HÁLÓZAT?
 “Nemi, etnikai integráció (Gender, EThnicity - INtegration) nemzetközi iskolai projektek segítségével”
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TÉMAKÖR: Egyenlő esélyek lányoknak és fiúknak az iskolai oktatásban

CÉLCSOPORTOK:
· A vezető iskolák és társult iskolák tanári kara 
· Főleg 12-16 éves mindkét nembeli diákok, kifejezetten bevonva az etnikai kisebbségekhez tartozó lányokat
· A részt vevő diákok szülei
· A helyi etnikai közösségek multikulturális tanácsadói és szakemberei
· A nemzeti támogató szervezetek szakemberei, európai tanácsadók és döntéshozók
FŐ TEVÉKENYSÉGEK:
· Tájékoztatás, partnerkeresés és képzés az iskolák számára
· A hálózat iskoláiban bevált gyakorlat dokumentálása
· A fiatalok – különösen az etnikai kisebbségekhez tartozó lányok – képessé tétele (virtuális) nemzetközi projektek segítségével arra, hogy foglalkozzanak az egyenlőség és integráció kérdésével
· A szakemberek és döntéshozók tájékoztatása következtetéseinkről és ajánlásainkról, amelyeket érdemes figyelembe venniük a nemzetközi programok és projektek feltételeinek kialakításakor
FŐ ESEMÉNYEK:
· Projektindító értekezlet 2004 novemberében, 5232JL ’s-Hertogenbosch, Hollandia
· Indítókonferencia / Általános értekezlet / Partnerkereső szeminárium 2005. júniusában, Leicester, Egyesült Királyság
· Indítókonferencia / Általános értekezlet / Partnerkereső szeminárium 2006. júniusában, Hannover, Németország
· Terjeszkedési szeminárium 2007. szeptemberében, Leiria, Portugália 
DEFINÍCIÓK ÉS ALAPELVEK
A Get-in hálózat az interkulturális kommunikációra, az antirasszista oktatásra és a globális tanulásra alapozza elképzeléseit és megközelítését. Tudatában vagyunk annak, hogy egyes országokban az emancipáció és rasszizmus szavak negatív reakciót váltanak ki, míg máshol széles körben használják ezeket. Hogy elkerüljük a csapdákat, főleg az „interkulturális és nemzetközi tanulás” gyűjtőfogalmat fogjuk használni. 
Az „etnikai kisebbségi háttérrel rendelkező diák” megfogalmazásba beleértünk minden olyan diákot, aki önmagát nem tekinti többséginek / anyanyelvinek vagy mások nem ilyennek tekintik (függetlenül az olyan formális definícióktól, mint a diák szülőhazája, a szülők szülőhazája, az otthon beszélt nyelv stb.). 
Természetesen nagyon különböző helyzetben lehetnek az egyes partnerországokban: vannak országok, ahol nagy és növekvő létszámban élnek migránsok és menekültek (Németország, Franciaország, Hollandia, Portugália, Svédország, Egyesült Királyság), egy új uniós tagállam, amely a közeljövőben nézhet elébe a migráció erősödésének (Magyarország) és egy olyan ország, ahonnan a kisebbségi diákok egy része származik (Törökország). 
A GET-IN HÁLÓZAT ALAPVETŐ ELVEI 
· Kiterjesztés: Az interkulturális és nemzetközi tanulás minden diáknak hasznos. Elősegíti az egyéni identitás fejlődését, azt a képességet, hogy megértsük saját perspektívánkat és emellett másokét is, valamint felkészít a nyitott és tiszteletteljes találkozásra más kultúrák perspektívájával. Ez nem egy különálló tantárgy, hanem az általános nevelés-oktatás része. Minden tantárgy hozzájárulhat. A kultúrák hagyományainak különbözőségét értékelni kell és érthetővé kell tenni a diákok számára. Ezen folyamat során a tanárok is tanulnak. 
· Osztálytermi környezet: Olyan osztálytermi környezetet kell teremteni, amelyben minden diák teljes mértékben közre tud működni és értékesnek érzi magát. A tanítás során figyelembe kell venni a diákok kulturális hátterét, nyelvi szükségleteit és különböző tanulási stílusát. Bátorítani kell a diákokat arra, hogy felelősséget érezzenek a tanulmányaikért és fejlődésükért, és arra, hogy tudatosabban odafigyeljenek saját attitűdjeikre, jogaikra és felelősségükre. 
· Tananyag: Teremtsünk lehetőséget arra, hogy a diákok megvizsgálhassák az identitás, a sokszínűség, az állampolgárság, a nemi és faji egyenlőség valamint a diszkrimináció/rasszizmus kérdéskörét. Minden diáknak lehetőséget kellene kapnia arra, hogy (minden érzékével) megtapasztaljon más kultúrákat saját országa határain belül és kívül. Segítenünk kell a diákoknak, hogy ezekben felfedezzék a kapcsolódási pontokat a saját életükhöz. Állandó figyelemmel kell kísérni, hogy a tananyag segít-e minden diáknak teljesen kibontakoztatni képességeit. 
· Nyelv: A két- és többnyelvűséget értékesnek tartjuk, és kihasználjuk az osztályban és általában az iskolai életben. Az angol lett a nemzetközi projektek kommunikációs nyelve és európai polgárként a teljesítmény előfeltétele. A diákoknak kontextusba helyezett feladatokat kell kiadni, amelyek integrálják a nyelvi és a tantárgyi anyagot, hogy a diákok hatékonyan sajátíthassák el a nyelvet. 
· Közösség: A tanórákon kívüli tevékenységeknek és eseményeknek igazodniuk kell minden diák érdeklődéséhez és képességéhez, továbbá figyelembe kell venniük a szülők vallási és kulturális eredetű aggodalmait. 
MONITORING és ÉRTÉKELÉS
A monitoring és az értékelés kulcsfontosságú hálózatunk fejlesztésében. Ez a kézikönyv egy egész fejezetet szentel ennek a pontnak, és az iskolákat ellátjuk formanyomtatványokkal saját iskolai projektjeik monitoringja és értékelése céljából.
CÉLOK és EREDMÉNYEK
FŐ CÉLOK:
Arra törekszünk, hogy növeljük az etnikai kisebbséghez tartozó diákok - különösen a lányok - és a multikulturális iskolák részvételi arányát a nemzetközi projektekben, és arra szeretnénk ösztönözni az iskolákat, hogy vonjanak be multikulturális kérdéseket a csereprogramokba. 
A hálózat neve, a “Get-in” minden fókuszpontot magában foglal: Nemi, etnikai integráció (Gender, Ethnicity - INtegration) nemzetközi iskolai projektek segítségével.
Célunk, hogy tájékoztassuk, segítsük és kiképezzük a 12-16 éves korosztályt oktató középiskolák tanárait és vezetőit olyan nemzetközi projektek elindításával kapcsolatban, amelyekbe sikeresen bevonják az etnikai kisebbséghez tartozó diákokat. A nemzetközi projektet indító iskolákat ellátjuk olyan eszközökkel, amelyekkel megállapíthatják és figyelemmel kísérhetik, hogy nem zárják-e ki akaratlanul az etnikai kisebbséghez tartozó diákokat (főleg lányokat), és megadjuk nekik az olyan lehetőségek sorát is, amelyekkel növelhetik a részvételt. Beazonosítjuk, hogy melyek azok a multikulturális iskolák, ahol az alacsonyabb képességű diákokkal még nem kezdték meg a nemzetközi tanulást, és bátorítjuk őket erre. Leírjuk a bevált gyakorlatot (a hálózati tagok három mintaprojektjét az elejétől kezdve dokumentáltuk), hogy az iskolák tanulhassanak egymástól és bizalmi kapcsolatot építhessenek ki az etnikai kisebbséghez tartozó szülőkkel és közösségeikkel. 

A projekt másik célja, hogy a fiatalokat – különösen az etnikai kisebbséghez tartozó lányokat – arra buzdítsa, a nemzetközi projektekben való részvétel által foglalkozzanak az egyenlőség kérdéskörével. Természetesen az osztálytársakat, a tanárokat és esetleg a szülőket is bevonjuk ebbe. Az európai hálózatban megkértük a lelkes tanulókat, hogy végezzenek felméréseket az iskolában, vegyenek részt tanácsadó testületekben vagy állítsanak fel promóciós csapatokat. Ez hozzájárul az etnikai kisebbséghez tartozó lányok emancipációjához és integrációjához (mivel betekintést kapnak más európai országokban élő honfitársaik helyzetébe, és talán megoldásokat is látnak a sajátjukhoz hasonló problémákra) valamint  a diákok és tanárok közötti, ezt a témakört érintő kommunikáció fejlesztéséhez.  Javítja az etnikai kisebbséghez tartozó diákok teljesítményét is azáltal, hogy motiválja őket az olyan tantárgyakban, amelyeket bevonunk a nemzetközi csereprogramba, továbbá azáltal, hogy a perspektíva interkulturálissá válása fejleszti az identitás és az iskolához tartozás érzését.  
Végső célunk, hogy tájékoztassuk a szakembereket és döntéshozókat a projektből levonható következtetéseinkről és ajánlásainkról, amelyeket érdemes figyelembe venniük a nemzetközi (működési és stratégiai) programok és projektek feltételeinek kialakításakor valamint más releváns projektekben és hálózatokban. Ebbe a célcsoportba beletartoznak: a helyi és regionális hatóságok, ha megfelel(tethet)ők az érintett partnerországban, a nemzeti Socrates ügynökségek, a minisztériumok és az Európai Bizottság Socrates és Ifjúsági Programok Technikai Támogatóirodája. 

FŐ EREDMÉNYEK:
· A nemzetközi (például Comenius) projektekben részt vevő multikulturális iskolák számának növekedése.
· A nemzetközi projektekben részt vevő etnikai kisebbséghez tartozó lányok számának növekedése.
· A tanárok képzése ebben a témakörben.
· Egy gyakorlati kézikönyv az iskoláknak, amely leírja a konkrét eszközöket tanárok és diákok számára multikulturális osztályok nemzetközi projektjei elindításához.
· Egy weblap belső és külső kommunikáció céljából, amely tartalmazza a projektről szóló általános információkat. 
· Elektronikus hírlevél kétszer egy tanévben minden érdeklődő számára.          
KÍVÁNT HATÁS:
· Arra számítunk, hogy a hálózat és a társult iskolák megváltoztatják gyakorlatukat és irányelveiket ezen a téren, és az etnikai kisebbséghez tartozó diákok (főleg lányok) részvételi aránya megnő.
· Arra számítunk, hogy nő a diákok teljesítményszintje (például az élő nyelvek használatában) és az integráció szintje.
· Arra számítunk, hogy nő a multikulturális osztályok nemzetközi projektekben való részvételi aránya a hálózati tagországokban.
· Arra számítunk, hogy a szülők, multikulturális tanácsadók és a helyi etnikai közösségek képviselői támogatni fogják a nemzetközi oktatási projekteket.
· Arra számítunk, hogy a nemzeti szervezetek szakemberei és az európai tanácsadók felhasználják a hálózat eredményeit szakterületükön és kommunikációs csatornáikon tovább terjesztik ezeket.
PARTNERORSZÁGOK és -INTÉZMÉNYEK
· Euroschool, Alkmaar, hollandia (www.euroschool.nl)
· Hervion College , ’S-Hertogenbosch, HOLLANDIA (www.hervion.nl)
· Hjulsta Skolor, Stockholm, SVÉDORSZÁG (www.hjulstaskolan.stockholm.se)
· Integrierte Gesamtschule Hannover-Linden, Hannover, NÉMETORSZÁG (www.h.shuttle.de/h/igsl/)
· Local Education Authority Leicestershire, Leicester, EGYESÜLT KIRÁLYSÁG (www.leicester.gov.uk/mce)
· Menedék, Migránsokat Segítő Egyesület, Budapest, Magyarország (www.menedek.hu)
· Pedagogical Institute Niedersachsen, Hildesheim, NÉMETORSZÁG (www.nibis.de)
· Polytechnic Institute  Of Leiria, PORTUGÁLIA (www.esel.ipleiria.pt)
· Rectorat De Lille, FRANCIAORSZÁG (www.ac-lille.fr/academie/ri)
· Rushey Mead Secondary School, Leicester, EGYESÜLT KIRÁLYSÁG (www.rusheymead-sec.leicester.sch.uk)
· Raayland College, Venray, HOLLANDIA (www.raayland.nl) 
· Terakki Vakfi Okullari, Istanbul, TÖRÖKORSZÁG (www.terakki.org.tr)
További információk a honlapunkon találhatók:
http://www.get-in.info/get-idea
1. MIÉRT VAN SZÜKSÉG NEMZETKÖZI TANANYAGRA?

Európa minden diákjának joga van olyan oktatáshoz, ami felkészíti az összefüggésekkel teli világra, amiben élünk. A nemzetközi kapcsolatok jelentősége mindegyikünk életében növekszik.  Minden európai ország az átutazók, látogatók és letelepedők számának növekedését tapasztalja.  Sok országban már régóta elkezdődött a migráció, máshol nemrégiben. A oktatásnak kötelessége ösztönözni, hogy az országban élő különböző csoportok között pozitív legyen a kapcsolat.

Érvek a nemzetköziséget támogató és a sokszínűséget értékelő oktatás mellett:
1. Európai polgárság 
Az európai együttműködés jövőbeli – gazdasági, kulturális és szociális – fejlődése megkívánja, hogy a jövő generációi nemzetközi viszonylatban gondolkodjanak és felismerjék, hogy egyben európai polgárok is a helyi nemzeti és etnikai kötődésük mellett, valamint azt, hogy világpolgárként milyen széles körű a felelősségük.


2. Az iskola értékeinek bemutatása
Az iskolának nyilvánosan és egyértelműen be kell mutatnia, hogy értékeli és tiszteli a más országokból eredő kultúrákat és bölcsességet. Ez lehetséges amellett, hogy büszkék vagyunk saját nemzeti hagyományainkra és örökségünkre. Nem áll egymással ellentétben az, ha nagyra értékeljük a saját életfelfogásunkat és másokét is.


3. A diákok motiválása 

A nemzetközi munka hozzáad az iskolai munkához egy olyan érdekes dimenziót, ami nagyon motiváló lehet a fiatalok számára. A más országbeli fiatalokkal való aktív kapcsolat kiépítését használhatjuk olyan különleges eszköznek, amellyel lelkesebbé tehetjük azokat a diákokat, akiknél fennáll az iskolai motiváció elveszítésének veszélye.


4. Az iskola fejlesztése
Az egész iskolára kiterjesztett nemzetközi dimenzió kiépítése a munka során jobban összekovácsolhatja a tanári kart és a diákokat, ami az iskola minden tagjának a büszkeség és teljesítmény érzését nyújthatja.


5. Több választási lehetőség az életben a fiatalok számára
Más országok alaposabb megismerése által diákjaink majd több lehetőség közül választhatnak, hogy a jövőben hogyan éljenek.  Felkészültebbek lesznek arra, hogy kihasználják a külföldi utazásra és esetleges munkavállalásra nyíló lehetőségeket. A nemzetközi projekt a leghatékonyabb eszköze annak, hogy fejlesszük a fiatalok magabiztosságát és más kultúrák tagjaival való kommunikációs készségét.


6. Új gondolkodásmódok elsajátítása
Bizonyított, hogy az idegen nyelvek tanulása segít a fiataloknak abban, hogy megértsék a különböző gondolkodásmódokat. A több fajta kapcsolatot kiépítő nemzetközi tanulás lehetővé teszi, hogy a fiatalok olyan emberekkel érintkezzenek, akik más kultúrában nőttek fel – mások a szokásaik, a humorérzékük, máshogy látják és oldják meg az élet problémáit. 


7. Az oktatással a fenntartható jövőért
A nagyobb globális kérdésekben nem számítanak az országhatárok. A jövő problémamegoldóit nemzetközi szemléletmódra kell tanítanunk.


8. Túlélés a globalizálódott gazdaságban
Az üzleti globalizálódás azt jelenti, hogy a jövőben egyre több munkahelyet olyan emberekkel fognak betölteni, akik tudják, hogy más országokban hogyan szokás „üzletet kötni”.  A globalizálódott gazdaságban való túléléshez minden országnak egyre több olyan emberre lesz szüksége, akik rendelkeznek nemzetközi tudással. 


9. Saját közösségünk szorosabb egyesítése 
A más országbeli fiatalokkal való kapcsolatok barátságokat és megértést fognak eredményezni, ami növeli a toleranciát és javítja a kapcsolatot az egy országon belül élő különböző hátterű emberek között.


10. Megérteni, hogy honnan származik a családom

Egyre több fiatalnak élnek közvetlen rokonai a világ más részein.  Segítenünk kell őket abban, hogy tudjanak az örökségükről és kontextusba helyezhessék élettapasztalatukat.


11. A migráció megértése
Minden diáknak tudnia kellene a migráció erősödéséről, okairól, következményeiről és előnyeiről.


12. Van, aki minden nap különböző kultúrák között mozog
Iskoláinkban egyre több fiatal rendelkezik mindennapi tapasztalattal arról, hogy milyen két vagy több kultúra között mozogni. Az iskolai és az otthoni kultúra nagyon különböző lehet, és még a saját család különböző generációinak életmódja is feltűnően más lehet.  Az interkulturális tanulást aktívan támogató oktatás segíthet a fiataloknak abban, hogy megértsék ezeket a nyilvánvaló ellentmondásokat.


13. Az idegengyűlölet és rasszizmus elleni harc
Az Európán belüli és az Európába irányuló migráció növekedésével együtt elfogadhatatlan módon nőtt az idegengyűlölet és a rasszizmus, ami egyes esetekben erőszakhoz vezet.  Minden országban és minden közösségben szükség lenne a nemzetközi szemléletmód érdekében kifejlesztett oktatásra, hogy felvegyük a harcot ez ellen a veszélyes fejlődés ellen. 
2. BEVONÁSI egyenlőség – MI EZZEL A GOND?
2.1 A nemzetközi projektekben való részvétel kiterjesztése

Az EU oktatási menetrendjében vezérelv, hogy a szabad munkaerő-áramlás új Európájában az emberek ennek megfelelő oktatásban részesüljenek. Ennek lényege, hogy mindenkinek maximalizáljuk az esélyét arra, hogy az ilyen keretek között kialakult társadalomban és gazdaságban szerephez jusson. Az EU oktatási programjai erőteljesen hangsúlyozzák a sokszínűség, a párbeszéd, a bevonás és az ezek útjában álló akadályok lebontásának támogatását. “Az interkulturális oktatás prioritás az egész Comenius programban. A mai világ egyre multikulturálisabb társadalmaiban az lett az általános, hogy az iskolákban a diákok jelentős része más kulturális és nyelvi, szociokulturális vagy etnikai háttérrel rendelkezik.” (Europa weboldal)

A Get-in! hálózatot azért alapítottuk, hogy a nemzetközi tanulás lehetősége egyformán elérhető legyen Európa sokrétű lakosságának minden tagja számára, és így mindenki jobb tanulási tapasztalatot szerezzen a folyamat során. A Comenius 1 projekteknek tükrözniük kell Európa arcának változását, aminek legnyilvánvalóbb jelensége, hogy etnikailag sokszínű generációk kerülnek az iskoláinkba. Ez az etnikai kisebbségekhez tartozó diákoknak különösen fontos, ezen belül is a fiatal nőknek. Az is látható a tapasztalatokból, hogy a kevésbé elméleti érdeklődésű fiatalok kisebb valószínűséggel vesznek részt ezekben a projektekben. Sőt, a diákok más csoportjait is kisebb valószínűséggel vonják be nemzetközi projektekbe, például a tanulási nehézségekkel vagy magatartási problémákkal küszködőket, a fogyatékosokat, hátrányos helyzetűeket stb. 

Az első kérdések, amelyeket tanárként fel kell tennünk, a következők: “Részt vesz az iskolánk európai projektekben?” Ha igen, akkor: “Ki vesz benne részt? / Mi a sablon?“ és „A fiatalok egyes csoportjait miért vonják be kevésbé?” Szükséges, de nem elégséges minden diáknak lehetőségeket biztosítani. Meg kell vizsgálnunk az eredményeket, és meg kell találnunk azokat a tényezőket, amelyek befolyásolhatják ezeket az eredményeket. 

Bizonyos hátterű diákok nehéznek találhatják, hogy részt vegyenek. Lehetnek sejtéseink, hogy ez miért van így, de feltételezéseinket ellenőriznünk kell a diákok és szüleik megkérdezésével. Meg kell tudnunk, hogy mi van e mögött, és meg kell vitatnunk, hogy mit tehet az iskola.  

Az oktatásba való bevonás fejlesztésének az egész iskola stratégiájává kell válnia, aminek egyik szempontja a nemzetközi projektekben való részvétel. A bevonás gyakorlata minden diák számára fontos, de különösen fókuszál az olyan csoportokra, amelyek ezelőtt marginalizálódtak és kevesebbet profitáltak az oktatási rendszerünkből. Az Egyesült Királyság-beli Bristol Local Education Authority az oktatásba való bevonást a következőképpen definiálja: „Olyan folyamat, amely során minden oktató [...] továbbfejleszti kultúráját, vezérelveit és a gyakorlatot annak érdekében, hogy minden tanulót bevonjon. Ennek során:
· A bevonás a fejlesztés érdekében elengedhetetlen része a stratégiai tervezésnek. 

· A bevonó oktatást folytató intézményekben minden diák tanulmányai, teljesítménye, hozzáállása és jólléte fontos.

· Meg tudják teremteni a közösség és összetartozás érzését, és új lehetőségeket biztosítanak azoknak a tanulóknak, akik esetleg korábban nehézségekkel küszködtek.

· Ez nem azt jelenti, hogy minden tanulóval azonosan bánunk. Inkább azt jelenti, hogy figyelembe vesszük a tanulók különböző élettapasztalatát és szükségleteit.

· Az oktatásba való bevonás lényege az egyenlő esély minden tanuló számára, tekintet nélkül korukra, nemükre, etnikai származásukra, vallásukra, gondviselőjükre, egészségkárosodásukra, szexualitásukra, képességeikre, szociális vagy pénzügyi hátterükre.

· Különös figyelmet szentel a tanulók különböző csoportjairól való gondoskodásnak és eredményeiknek.

· Sőt, ezen is túlmutat, mert lényeges eleme  a múltban marginalizálódott vagy hátrányba került csoportok kizárásának és az alulteljesítésnek a leküzdése konstruktív lépésekkel és az erőforrások irányításával, hogy biztosítsuk jogaik védelmét. 

A Get-in! projekt arra koncentrál, hogy az iskola hogyan növelheti a nemzetközi projektekben való részvételt, különösen az etnikai kisebbséghez tartozó diákok és ezen belül a lányok vonatkozásában. De a felvázolt elvek és gyakorlat szélesebb körű következtetéseket engednek meg, és a bevonás más szempontjaira is alkalmazhatók. 

Nekünk, mint nevelőknek, oktatóknak, iskolavezetőknek az a feladatunk, hogy még többet tudjunk meg diákjaink, szüleik és közösségeik szükségleteiről annak érdekében, hogy előre meglássuk a nehézségeket és készülhessünk rájuk, ne csak az események után reagálhassunk. A nehézségek közül néhányat nem lesz könnyű leküzdenünk, főleg amikor először szembesülünk velük. De hatékony hálózatok segítségével az iskolák tanulhatnak egymás tapasztalataiból és egyre jobb gyakorlatot alakíthatnak ki. A bevált gyakorlati tanácsokat, amelyeket ez a kézikönyv mutat be, olyan iskolákból gyűjtöttük össze, amelyek idővel kialakították a maguk gyakorlatát, és ebből most mindannyian profitálhatunk.  

3. A nemzetközi TANULÁS TÍPUSAI 

3.1. Integráció a nemzetközi projektek segítségével

A különböző országokban élő fiatalok közti kommunikáció önmagában is értékes oktatási szempontból. Ha ráadásul jól megtervezett, akkor különleges lehetőséget nyújt a tanulásra és önbizalom-építésre, sokkal hathatósabban, mint a legtöbb “rendes” iskolai tanóra. A Get-In! hálózat hiszi, hogy a nemzetközi projektek jelentősen hozzájárulhatnak az iskolán belüli különböző csoportok integrációjához. Ez nem függ a projekthez választott konkrét tevékenységtől és témától, de úgy hisszük, hogy akkor érhetők el a legjobb oktatási-nevelési eredmények, ha az interkulturális tanulás és a felelős nemzetközi polgárság szempontja kiemelt szerepet kap a tervezett tanulási tevékenységekben. A helyi közösségen belül etnikum, vallás vagy a migráns közösségek és a többi lakos közti kapcsolat miatti feszültségeket esetleg megtapasztalt fiatalok profitálhatnak abból, ha ezeket a kérdéseket megvitatjuk sokkal tágabb nemzetközi kontextusban. Mások, akik még nem tapasztaltak közvetlenül ilyen helyzeteket, szintén profitálnak abból, ha az egyenlőség, integráció és közösségi összetartozás kérdéseiről tanulnak, mivel mindannyian olyan Európában fognak felnőni, ahol ezeknek a kérdéseknek egyre kiemeltebb a szerepe. Ha megtudják, hogy más országokban hogyan kezelik a közösségek közötti nehézségeket, a fiatalok mélyebben megértik saját helyzetüket és önbizalmat meríthetnek ahhoz, hogy kialakítsák saját konstruktív megoldásaikat.  

Kulcskérdések a nemzetközi projektet tervező iskolák számára
1. Van olyan etnikai csoport az iskolában, amelynek külön bátorításra lesz szüksége, hogy kihasználja a részvételi lehetőséget?
2. Szükség lesz külön erőfeszítésekre, hogy bizonyos csoportokhoz tartozó lányokat részvételre bírjunk?
3. Hogyan fog hozzájárulni a projekt a fiatalok tudatosságához az egyenlőség, emberi jogok és felelős nemzetközi polgárság terén?
Az interkulturális tanulás fontossága
Minden sikeres nemzetközi projektben annak természeténél fogva megtapasztalják a részt vevő fiatalok az interkulturális tanulást. Ez az interkulturális munka nagyon sok fajta tudást eredményezhet, a tanulók többek között:
· Megtudhatják, hogyan élnek más emberek és mi a fontos számukra
· Megtalálhatják a módját annak, hogy elmagyarázzák és megosszák másokkal saját érdeklődésüket, tevékenységeiket, hiedelmeiket és hátterüket
· Tisztázhatják, hogy mit becsülnek saját kultúrájukban és örökségükben
· Felfedezhetnek más hátterű emberekkel közös érdeklődési területeket
· Megérthetik a sokszínűség és együttműködés értékét és hasznát
· Együttműködhetnek más fiatalokkal olyan projektekben, amelyek küzdenek az idegengyűlölet ellen valamint elősegítik, dicsőítik és népszerűsítik a sokszínűség és interkulturális összetartás előnyeit
A Get-In! hálózat bátorítja és támogatja az egyenlőséget és bevonást elősegítő nemzetközi projekteket. Ezt részben azáltal érjük el, hogy a projekt bizonyos tanulási tevékenységei nyíltan és pontosan tárgyalják a következő kérdéseket:


· Polgárság - Milyen a felelős világpolgár?
· Együttélés a mobilitás és változás világában
· Interkulturális kommunikáció – Hogyan csináljuk? Miért van erre szükség?
· A sokszínűség értéke
· Identitás – a sajátom és másoké – Mit jelent? Hogyan fejezzük ki az identitásunkat?
· Egyenlő jogok – nem, etnikum, vallás, fogyatékosság, szexualitás stb.
· Emberi jogok – globális, nemzeti, helyi szinten és a mi iskolánkban
· Migráció – történelmi okai és mai következményei
· Integráció / közösségi összetartozás – barátságos közösségek megteremtése a kulturális identitás elvesztése nélkül
3.2  A nemzetközi oktatási projektek mint a nemzetköziség szélesebb, az egész iskolát érintő megközelítésének része
Annak érdekében, hogy a gyorsan változó Európa jövőbeli kihívásaival megküzdhessünk majd, minden iskolának ki kellene alakítania az egész iskolára kiterjedő nemzetközi tudatosságot, amely a tananyag nagy részét is áthatja. Ehhez stratégiai áttekintésre, megfelelő tervezésre és forrásokra van szükség, ha a jó szándékot meg is akarjuk valósítani úgy, hogy igazán hatással legyen az iskola minden diákjának tanulmányaira. 

A nemzetközi partnerprojektek (tehát iskolák közötti kapcsolatok) fontos részét képezik az iskolai tananyagnak, de be kell tagozódniuk egy olyan, gondosan megtervezett tanulási folyamatba, amely arra ösztönzi a fiatalokat, hogy kialakítsák saját elképzelésüket a felelős világpolgárság jelentéséről.
3.3  Különböző tananyagok a nemzetköziség megközelítésére
1. Az interkulturális kérdések feltárása 

Órarendi órák az interkulturális kérdésekről: Hogyan hatott a migráció a mi régiónkra? Milyen bizonyítékát láthatjuk a művészetekben a kultúrák integrációjának? Milyen tudást és jártasságot hoznak magukkal a menekültek és menedékjogot kérők? Milyen élettapasztalatot hoznak magukkal a menekültek és menedékjogot kérők? Mit tanulhatunk tőlük? Ellentétben áll a vallás a modern élet többi szempontjával? A kormányzat (helyi vagy nemzeti) egy multikulturális társadalomban tényleg mindenkit képvisel?  A fiatalok toleránsabbak a különbségekkel szemben, mint az idősebbek? A jövő társadalma kevésbé lesz idegengyűlölő? A jövő közösségei jobban fogják biztosítani az egyenjogúságot?
2. Más kultúrák megismerése

Tanórák más kultúrák és a globális összefüggésrendszerek megismerésére, továbbá arról, hogy más kultúrák az idők során hogyan hatottak a mi nyelvünkre és kultúránkra, hogyan kerültek be idegen kultúrák az életünkbe a globális kereskedelem, olcsóbb utazás és a média által.
3. Iskolaközi kapcsolatok

Kapcsolati projektek más országbeli iskolákkal. Korlátozódhatnak virtuális kapcsolatokra képek, adatok cseréje és kreatív munka formájában elektronikus kommunikációval vagy sokkal tovább fejleszthetők.
4. Egyéni kommunikáció
Külön kapcsolat kialakítása egy saját és egy külföldi diák között.
5. Európai projektek külföldi utazással
Más országbeli iskola meglátogatását és a mi országunkba jövők vendéglátását tartalmazó projektek. Az „Egész életen át tartó tanulás program” keretében elérhetők Európai Uniós források olyan projektekre, amelyekben három vagy több ország vesz részt (általában jó, ha háromnál több ország vesz részt, hogy biztosítsuk a kontinuitást, ha valamelyik kiesik)
3.4 Milyen tanulási tevékenységekre van szükségünk?
A jól megtervezett nemzetközi projektek jelentősen hozzájárulhatnak az ilyen fajta tanuláshoz. Az 5. fejezet tartalmaz több ötletet a projekttervezéshez. A következő ötletek segíthetnek a fiatalok tanulási tevékenységének kiválasztásában:
· Aktív tanulás: Az olyan tevékenységek, amelyek során a fiatalok terveznek, kutatnak, mozognak, vitáznak, vizsgálódnak, alkotnak, tárgyalnak, értékelnek és különböző hallgatóságok előtt előadnak, fejlesztik a jártasságukat, tudásukat, önbizalmukat és motivációjukat.
· Kérdések megvizsgálása: Sokszínűség, egyenlőség, integráció, identitás
· Olyan tevékenységek, amelyek legyőzik a diákokban a megszólalástól való húzódozást (pl. az összes részt vevő iskolában ugyanazt az egyszerű egyezményes struktúrát használja mindenki önmaga bemutatásához)
· Olyan tevékenységek, amelyek csoportokat hoznak össze különböző országokból és támogatják őket abban, hogy együtt alkossanak valamit (pl. egy videót, színdarabot, táncot, zenés produkciót)
4. MITŐL LESZ JÓ EGY PROJEKT?
4.1 Világos célkitűzés
Minden projektnek lesz saját fókuszpontja és minden partneriskola el fogja dönteni, hogy oktatási céljai hogyan illeszkednek a projekt egyeztetett céljaihoz. Itt szeretnénk néhány ötletet adni, amelyek segíthetnek a tervezésben. Világosan definiált és egyeztetett célok esetén egyszerűbb az iskolák közötti folyamatos kommunikáció és könnyebb a monitoring, az értékelés és a terjesztés. A következő ötletek segíthetnek a célok megfogalmazásában és a sikerességi kritériumok megállapításában, és ezáltal a partneriskolák könnyebben kialakíthatják közös víziójukat munkájuk céljáról.
4.2 Szervezés
1. Erősíteni fogja a projekt a összetartozás érzését az iskola különböző csoportjai között? – Hogyan méltányoljuk a különböző csoportok különböző szükségleteit a tervezés és a promóció során? Nyilvánosan fogjuk ismertetni, hogy az iskola minden csoportja részt vehet?
2. Ha a hozzáférés korlátozott (pl. bizonyos korosztályra), világos lesz ennek az oka?  (pl. .egy bizonyos osztályfőnök végzi a koordinációt, és az ő osztálya profitál ebből)
4.3 Oktatási tartalom
A diákok képesek lesznek majd ötleteiket megfogalmazni és információikat megosztani a partneriskolákkal a következő témákban?
· Iskolai populációjuk sokszínűsége
-  beszélt nyelvek
-  vallások
-  etnikum
· Iskolai munka, művészeti, zenei és ünnepi események, amelyek tükrözik ezt a sokféleséget
· A családok származása
· Az újonnan érkezők tapasztalatai az iskolában és a helyi közösségben
· A közösségi nyelvek használata az iskolában, és milyen segítséget kapnak az ebben támogatásra szoruló diákok
· Az iskola reakciója a rasszizmusra
· A helyi közösség reakciója a rasszizmusra
· A különböző kultúrák helyben elérhető ételválasztéka
· A régió szociális feltérképezése (pl. a különböző közösségek ifjúsági kultúrája, lakásviszonyai, foglalkoztatási helyzete és egészségi állapota)
· A „világpolgársággal” kapcsolatos munka, amely összehozza a diákokat azzal a céllal, hogy globális kérdésekről tanuljanak vagy együttműködjenek az olyan országok fejlesztése érdekében, ahol vannak rokonaik (pl. ‘globális kapcsolatok kirakó’ a tanulási tevékenységek fejezetben) 

· Hogyan oktatja az iskola az emberi jogokat?
· A rasszizmus és szexizmus elleni küzdelem mely módszereit tanulják meg a diákok?
· A fiatalok által használt populáris média jó és rossz oldalai – a fenti kérdések kezelésének terén


4.4 A nemzetközi projektek monitoringja és értékelése
· Mit értünk értékelés alatt? 
· A projekt minőségének, hatásosságának és hatékonyságának megítélését.  

· Ezen ítéletek alapján ajánlások megfogalmazását, hogy továbbfejlesszük a projektet vagy iránymutatást adjunk jövőbeli projektekhez.
Az értékelést általában arra alapozzuk, hogy a projekt során végig szisztematikusan gyűjtjük a megfelelő adatokat. Ez tartalmazhatja:
· A különböző tevékenységek résztvevőinek számát
· Az iskolára gyakorolt szélesebb körű hatás bizonyítékait, a különböző területek tananyagához való kapcsolódást
· Az előállított eredményeket, a diákok munkáját, weboldalakat stb.
· Kérdőívekre vagy interjúkérdésekre adott válaszokat – a diákok, tanárok, szülők és mások szubjektív véleményét
· Fényképeket, videókat és más dokumentumokat
Mit értünk monitoring alatt?

· Figyelemmel kísérjük a terveket, folyamatokat és eredményeket, amint jelentkeznek. 

· Gyűjtjük és átnézzük az anyagot, amelyet az értékelés folyamán felhasználhatunk. 

· Ahogyan gyűlik ez az anyag, véleményt alkotunk arról, hogy kell-e valamit változtatni a terveken.
A monitoring célja, hogy segítsen megállapítani, vajon a tervek és elvárások szerint folyik-e a projekt. Megkönnyíti a hatékony monitoringot, ha világos határidőket és „mérföldköveket” tűzünk ki, amelyek megmutatják, hogy az egyes szakaszokban mit kellene elérni.
Miért kell az értékelés?
Minden külső finanszírozásban részesülő projektet kell értékelni valamilyen formában – általában utólagos jelentés formájában. Általános az egyetértés abban, hogy jó az a gyakorlat, ha minden oktatási projektre gondosan reflektálunk és próbáljuk megtalálni, hogyan lehetne még fejleszteni. Ugyanennyire fontos az is, hogy ne feledjük: az anyaggyűjtés és az adatelemzés túlzott hangsúlyozása energiát és időt vesz el a legfontosabb munkától, mégpedig a magas színvonalú tanulmányi tapasztalat nyújtásától. Segít, ha egyértelműen megállapodunk a projekt legelején arról, hogy milyen fajta értékelés lesz a legmegfelelőbb mind a külső finanszírozók, mind saját iskolánk vezetői és kollégáink számára. A részletes tervezéskor (az iskolán belül és a partnerekkel való előkészítő találkozón) a következő kérdések megvitatására lehet szükség: 


A projekt indításakor megvitatandó értékelési kérdések
A folyamat elején világos megegyezésre van szükség minden partneriskola között a következő kérdésekben:
1. Mely fő célok és sikerességi kritériumok lesznek meghatározók az értékeléskor? Más szavakkal: a projekt mely szempontjaira kell fókuszálnunk?
2. Hogyan fog kinézni a kész értékelés? A finanszírozók milyen fajta értékelést kérnek? (pl. írásbeli jelentésre van szükség, adottak a fejezetcímek vagy adott formanyomtatványt kell kitölteni?)
3. Minden iskola külön készít jelentést vagy a projekt minden résztvevője koordinálja?
4. Az utólagos értékelés mely formája felel meg a projekt sajátosságainak? Szeretnénk jelentést küldeni a szülőknek vagy megjelentetni az iskolaújságban? Néhány iskolában csak egy szép bemutatóra van szükség, de ez valószínűleg nem elég EU-támogatásban részesülő projekteknél.
5. Milyen fajta bizonyítékokat gyűjthetünk, hogy bemutassuk, mennyire jól elérte célját a projekt?
6. Ki lesz a felelős az anyag gyűjtéséért?
7. Hogyan fogjuk nemzetközileg egybeszerkeszteni? (ha szükséges)
8. A fiataloknak milyen szerepe lesz a teljes értékelésben?
9. Milyen módszereket használhatunk az anyaggyűjtésre (kérdőív, fénykép, interjú, dokumentumok ...)?
10. Hogyan fogjuk az információs és kommunikációs technológiát felhasználni az anyag gyűjtésében, elemzésében és a partnerekkel való megosztásában (pl. munkalap-, adatbázis-, szövegformátumban...)?
4.5 Tanácsok és ötletek az értékeléshez
Időzítés 
Ahhoz, hogy a monitoring és az értékelés hatékony és kezelhető legyen, a projekt legelején ki kell alakítanunk a rendszert. Köztudott, hogy ha az értékelés előkészítését a projekt utolsó szakaszára halasztjuk, az kevésbé teljes értékelést eredményez és a felelős(ök)nek sokkal több stresszt okoz.

A sikerességi kritériumok megkönnyítik az értékelést
Megkönnyíti az értékelési folyamatot, ha a projekt legelején kitűzünk néhány világos sikerességi kritériumot, mert ezek megadják, hogy mit tekintsünk a sikeres eredmény bizonyítékának. Lásd még a Csoporttevékenységek tervezését ebben a fejezetben.
A cél és a kész produktum

Tisztában kell lennünk az értékelés és az értékelés kész produktumának céljával, mielőtt belekezdünk. Ha hosszabb jelentést kérnek tőlünk, ehhez másképpen kell anyagot gyűjtenünk, mint a faliújságon való bemutatáshoz. Időt pocsékolunk el, ha nem megfelelő fajta anyagot gyűjtünk.
A kivitelezés kérdései
Ha véleményekre szeretnénk rákérdezni, kezdjük a leíró megjegyzésekkel és ez után lépjünk tovább a mélyebb elemzésre. Például egy kérdőívet kezdjünk egyszerű kérdésekkel, amelyek arra kérdeznek rá, mi történt, és ez után lépjünk tovább az elgondolkodtatóbb kérdésekre, amelyekre véleményeket és személyes válaszokat szeretnénk kapni.


Kérdőívek kivitelezése
Gyakori hiba a túl sok kérdés használata. Ennek az lehet a vége, hogy óriási mennyiségű adatot kapunk és hosszú időbe telik ezeket elemezni. Kevés, nagyon világosan megfogalmazott kérdést válasszunk.

Pozitív fókuszálás
Fókuszáljunk arra, ami jól ment, és próbáljuk beazonosítani a sikert meghozó főbb tényezőket. Ha voltak problémák, vegyük figyelembe a megoldásért megtett lépéseket, és vizsgáljuk meg, mely ponton kellett volna máshogy cselekednünk, hogy megelőzzük vagy mérsékeljük a problémákat.
Mutassunk be példákat a különböző nézőpontokra
A különböző nézőpontok erősíthetik az értékelést – hány különböző ember tudná hozzátenni saját benyomásait?
Vonjunk be több embert
Az értékelési folyamatban való segédkezés már önmagában is hathatós tanulási tapasztalat. Lehet, hogy a fiatalabb tanárok és a diákok bevonása az értékelés megírásába erősebb ellenőrzést kíván a projektvezető részéről, de jelentősen növelheti az oktatási eredményt és jobb lehet általa az értékelés.
Egyszerűség
Építsünk be az elejétől kezdve lehetőségeket az értékelési anyag gyűjtésére – ezzel sok időt nyerhetünk később. Például nem nehéz kikérni a szülők véleményét (egy egyszerű beikszelős kérdőíven) az első szülői értekezlet végén, hogy értékeljék, mennyire volt hasznos számukra az értekezlet, és hogy megkérdezzük, milyen további tájékoztatást szeretnének még.  Ezzel elkezdődik a szülői vélemények begyűjtése és hasznos információt kapunk a további kommunikációhoz.
4.6 Tervezési csoporttevékenység a nemzetközi projekt sikerességi kritériumainak kiválasztására
Ezt a tevékenységet végezheti egy tervező csoport, hogy megvitassa a nemzetközi projekt sikerességi kritériumait és felállítson egy egyeztetett listát. 

Mik a sikerességi kritériumok?
A sikerességi kritériumok világos és pontos leírások arról, hogy mit fogunk észlelni, ha a projekt sikeres. A világosan definiált sikerességi kritériumok hasznos részei a projekttervezésnek. Elősegítik, hogy minden résztvevő egyértelműen megérthesse, pontosan milyen eredmények vezetnek majd a minden érintett számára lehető legjobb tapasztalatokhoz. Mások, mintha csak egyszerűen leírnánk az eredményeket, mert az eredményeket több módon is elérhetjük - jobb vagy rosszabb minőségben, kisebb vagy nagyobb sikerrel. Például lehet az egy eredmény, hogy 25, több országból érkező diák meglátogat egy bizonyos iskolát. A sikerességi kritérium lehet az, hogy minden részt vevő diák minden másik iskolából legalább két diákkal barátságos beszélgetésbe elegyedett. Ha ebben egyeztünk meg, ez irányítja a tervezést annak érdekében, hogy biztosítsunk megfelelő helyzeteket és tevékenységeket ahhoz, hogy a találkozás eredményét ezzel a jó minőséget jelentő plusz jellemzővel együtt érjük el. Nem szükséges az projekt eseményeinek minden részletét sok sikerességi kritériummal definiálni, de ha ezekből helyesen válogatunk, és minden résztvevő ismeri a kritériumokat, valószínűbb, hogy mindenki koordináltan fog törekedni a projekt sikerességének elérésére.   

Használhatjuk a kritériumokat kipipálandó listának is a projekt közben, hogy segítsük a monitoringot és az értékelést. 

Módszer
1. A tanárok és/vagy diákok egy csoportja megkapja a javaslatok készletét szétvágva, kis papír- vagy kartondarabokon. 

2. Minden kártyát vitasson meg az egész csoport, és döntse el, hogy szükséges-e felvenni a projekt sikerességi kritériumainak egyeztetett végső listájára.  

3. A kártyákat három halomba válogathatják szét: „egyeztetett”, „elutasított” és „lehetséges”. Ez olyan struktúrát biztosít a tevékenységnek, hogy a csoport meg tudja vitatni, mi a legfontosabb az érintett projektben. 

4. A „lehetséges” halom további megvitatása segíthet tisztázni a csoporton belüli esetleges nézeteltéréseket vagy félreértéseket. 

5. Jó, ha a vita eredményeképpen a csoport javasol más ötleteket is, amelyek nincsenek ezeken a kártyákon, de alkalmazhatók lennének a projektben. Ezeket írják üres kártyákra és tegyék hozzá a többihez.
6. Ha ezt a tevékenységet két vagy három kis csoportban végzik el, az eredményeiket kitűzhetik egy táblára és bemutathatják a többieknek. Vagy összeülhetnek a csoportok és egyeztethetik egymással a végső listát.
7. A végső egyeztetett listát állítsák logikus sorrendbe, hogy az használható legyen a projekt szervezése, nyilvános ismertetése és értékelése során.
4.7 A nemzetközi projekt lehetséges sikerességi kritériumai
Vágjuk fel a következő oldalak másolatát, hogy előállítsuk a kártyakészletet, és megvitassuk, melyek a legjobbak a mi projektünkhöz.
FIGYELMEZTETÉS: Nem azt állítjuk, hogy ezen lista minden eleme a bevált gyakorlat része. Ezt a feladatot azért találtuk ki, hogy vitára ösztönözzön.
	A résztvevő diákok reprezentálják az összes csoportot az iskolákon belül
	A diákok segítenek a projekt tervezésében

	A különböző országok tanulói együtt dolgoznak és munkáikat bemutatják más diákoknak
	A diákok új nyelvi jártasságokra tesznek szert

	A diákok megtanulnak néhány tényt három másik európai országról
	Az egyes diákok kapcsolatban maradnak más országbeli diákokkal a projekt után (email)

	A diákok megbeszélik a mindennapi iskolai tapasztalataik hasonlóságait és eltéréseit a különböző országokban
	A másik iskolába látogatók megtanulnak bizonyos dolgokat az általuk meglátogatott hely földrajzáról és kultúrájáról

	A projektbe tartozó tevékenységek kapcsolatosak az Európai Uniós Comenius program prioritásaival 
(ahonnan a finanszírozás esedékes)
	Tervek készülnek, hogy támogassuk a mozgássérült diákokat abban, hogy teljes mértékben részt vehessenek a projektben

	Az iskola azon tagjai, akik NEM vesznek részt közvetlenül a projektben, hírlevél / beszámoló / gyűlések segítségével követhetik a projekt előrehaladását: 

	A különböző iskolák tanulói megbeszélik gondolataikat arról, hogy milyen egy felelős európai / világpolgár

	A projekt tevékenységeit videóra rögzítik, és DVD-re szerkesztik
	A diákok képeket kapnak a különböző iskolákról, amelynek tagjaival találkozni fognak, még a velük való találkozás előtt

	Az iskolába látogatókat a vezető tanár vagy igazgató fogadja.
	A különböző iskolák tanulói megosztják egymással gondolataikat a sokszínűségről, rasszizmusról és az etnikai kisebbségek integrációjáról

	A fiatalok mindennapi életével kapcsolatos kérdéseket vitatunk meg a projekt során
	A projekt eredménye egy publikáció, mely széles körben terjesztésre kerül az összes részt vevő iskolában és a szülők között

	A diákok a projekt alatt többet tudnak meg az emberi jogokról
	Minden diákot összepárosítunk egy másik országbeli diákkal, hogy néhány egyeztetett feladatot együtt hajtsanak végre

	Minden diák interjút készít egy másik országbeli diákkal (egy előre elkészített kérdéslista felhasználásával)
	A projekt magában foglal egy közös kreatív előadást

	A diákok új IT jártasságot szereznek a projekt alatt
	Az összes érintett diák kap egy szép oklevelet, amely igazolja a részvételét

	A diákok megvizsgálják és megvitatják a projekt során tervezett utazás és egyéb tevékenységek környezeti hatását
	A diákok környezeti jelentést készítenek a projekt hatásairól, és ezt publikálják az iskoláikban

	A projektben foglalt összes tevékenység gondosan tervezett az aktív tanulás mennyiségének maximalizálására
	A nemzetközi találkozások előtt úgy szervezzük a tevékenységeket, hogy biztosítsuk, hogy a különböző iskolák tanulói gyorsan elegyedjenek és beszélgessenek egymással

	A nemzetközi találkozók alatt a diákok nem maradnak a saját iskoláik csoportjaiban – a keveredés és az együttes munka a jellemző
	A tanulási tevékenységek az előkészítő fázisok alatt nem túlzottan ambiciózusak – realisztikus feladatokat tűzünk ki és az összes iskola végrehajtja azokat

	A projektben való részvétel nem korlátozódik a tevékenységek középpontjában álló diákok egy-egy kis csoportjára - az előnyöket szélesebb körben élvezik (az egész osztály, az egész évfolyam …)
	A látogatók számára kiválasztott tevékenységek és kirándulások megfelelnek a látogató diákok kulturális és vallási szükségleteinek

	A projekt időpontjainak egyeztetésekor figyelembe vesszük a potenciális résztvevőkkel kapcsolatos jelentős vallási ünnepeket
	Különleges meghirdetéssel bátorítjuk a részvételre azon diákokat, akik általában kimaradnának illetve úgy éreznék, nincs önbizalmuk vagy nem látják őket szívesen

	A diákok közötti teljes e-mailes kommunikációt ellenőrzi egy tanár az elküldés előtt
	A projekt része, hogy különböző vallási vagy etnikai háttérrel rendelkező diákok együtt dolgoznak

	A diákok ismereteket szereznek azon diákok vallásáról vagy hiedelmeiről, akikkel találkoznak
	Az összes iskola diákjai megvitatnak bizonyos viselkedési „alapszabályokat”; 
ezek megosztják és egyeztetik egymással, mielőtt a nemzetközi találkozás megtörténne

	Amikor a különböző iskolák tanulói találkoznak, a keveredés és a „biztonságos” kommunikáció megkönnyítése, illetve a feszélyezettség csökkentése érdekében a tevékenységeket gondosan megtervezzük
	Egyes diákokat kiképezünk arra, hogy vezessék a többi diákot a „jég megtörésében” és egyéb tevékenységekben

	A projektmunka publikálására egy weblap készül, amely kommunikációs fórumként is szolgál
	A projekt folyamán a diákok többet tudnak meg az Európai Unióról

	A diákok többet tudnak meg a kérdésekről, amelyeket a növekvő sokszínűség és az emberek Európába irányuló ill. Európában történő mozgása vet fel
	


5.
MELY TANULÁSI TEVÉKENYSÉGEK MŰKÖDNEK VALÓBAN?

Cím: 

PÖTTYÖK

Témák: 
Kirekesztés és együttműködés

Összefoglaló: Minden egyes személyt különböző színű matricával jelölünk meg, de ők nem látják a saját színüket. Meg kell találniuk egymást a szobában a többi azonos színűvel, anélkül, hogy beszélgetnének vagy írnának egymásnak (vagy tükröt használnának!). Elmondják egymásnak és megbeszélik a tapasztalataikat és azok jelentőségét.

Célok: Vitára ösztönözni a diákokat az együttműködés fontosságáról, a kirekesztésről, és ezt összekapcsolni azzal, ami a társadalomban/világban végbemegy, illetve azzal, hogy mi mit tehetünk ezen a téren.

Anyagok: Kis színes matricakészletek a csoport ideálisan 4-6 fős csoportokra történő felosztásához. (tehát egy 24-30 fős csoport esetében 4 vagy 5 készlet 6-féle színű matricára van szükség). Tábla a válaszok feljegyzéséhez. 

Utasítás:

1.
A diákok körben ülnek csukott szemmel. 

2.
A játékvezető egy-egy színes matricát tapaszt mindenki homlokára úgy, hogy több személyre azonos színű matrica kerül. 

3.
Amikor mindenkire felkerült a matrica, kinyithatják a szemüket. 

4.
Utasítjuk őket, hogy járkáljanak körbe és képezzenek csoportot a többi azonos színű személlyel anélkül, hogy beszélnének vagy írnának egymásnak (vagy tükröt használnának!).

5.
Amikor minden csoport kialakult, a diákok csoportokban leülnek, és megbeszélik az első reakcióikat. 

6.
A játékvezető megkér minden egyes csoportot, hogy egymás után meséljék el az egész csoportnak, az ő csoportjuk hogyan talált egymásra.

7.
A csoportok ezután megbeszélik benyomásaikat a feladat elején, közben és a végén. 

8.
E benyomásokat megosztják és megbeszélik a teljes csoporttal. 

9.
A játékvezető megkérdezi a diákokat, hogy mi volt a gyakorlat lényege, és ezt a teljes csoportban vitatják meg.

Ötletek a vitához:

· Ebben a játékban az emberek csoportosítása egy látható tulajdonság alapján történt (pötty színe) - a társadalomban inkább a látható tulajdonságok (megjelenés, életkor, bőrszín, ruházat…) vagy egyéb (láthatatlan) jellemzők alapján csoportosítjuk az embereket?

· Hogy kommunikáltak az emberek? Egyesek nehezebbnek találták a nonverbális kommunikációt, mint mások? Amennyiben így van, miért?

· Az együttműködés fontossága itt és nagyobb általánosságban az osztályban, iskolában, világban stb.

· A gyakorlat által előidézett érzelmek sora, különösen a nagyon is emberi félelmünk a kirekesztéstől (és a csoport(ok)hoz tartozás fontossága).

· Miért vannak emberek kirekesztve, és mit tehetünk értük?

Kiterjesztés / fejlesztés: 

Vita az iskolában/világban végbemenő bevonásról/kirekesztésről. Az erőszakoskodás, rasszizmus, szexizmus, stb. témakörök feldolgozása. 

Javaslatok / Megjegyzések:

A matricák felhelyezése a legnehezebb rész!

Csak 10-15 percet vesz igénybe.

Minden életkorban megfelel, beleértve a felnőtteket is. 

Hasznos a jég megtörésére, például a projektpartnerek első találkozásakor.

Cím: 
„GLOBÁLIS KAPCSOLAT” KIRAKÓ
Témák: Csoportok keveredése, globalizáció, csoportmunka

Összefoglaló: Minden egyes személy megkapja egy kép vagy térkép egy-egy kis darabját. Ezután meg kell találniuk a teremben azokat az embereket, akiknél a kép többi része található, és össze kell rakniuk azokat, mint egy kirakójátékot. Az ily módon összejött csoport az összeállított képet stimulusként használja a további munkához és vitához. Filctollal feljegyzik a képpel kapcsolatos ötleteiket, és az eredményeket megosztják a többi csoporttal. 

Célok: Kevert munkacsoportok létrehozása egy nagyobb csoporton belül. Vitára ösztönözni a globális kérdésekről. Egy kép felhasználása stimulusként a csoportos vitához. Annak felismerése, hogy az emberek a világban mennyire függenek kölcsönösen egymástól. 

Anyagok: Előzetesen előkészített, felvágott képek (a játék ezen változatában használjunk egy világtérképet). A csoportban minden 4 – 6 főre szükséges egy egész térkép. Ennek megfelelően minden egyes képet 4, 5 vagy 6 darabra kell vágni. Fontos, hogy ugyanannyi darabbal rendelkezzünk, amennyi ember lesz a teljes csoportban.

Ragasztó, nagyobb papírlapok a darabkák felragasztásához, filctollak. Egyes csoportoknál segítségként hasznos lehet atlasz vagy internethozzáférés.

Utasítás:

1.
A játékvezető minden egyes személynek ad egy képdarabkát. 

2.
Adott jelre mindenki igyekszik megtalálni a többi embert a képe kiegészítéséhez. 

3.
Amikor minden egyes kisebb csoport rendelkezik a képe kiegészítéséhez az összes darabkával, össze kell ragasztaniuk a képet egy nagyobb papíron.

4.
Ezután a játékvezető megkér minden egyes csoportot, hogy beszéljék meg, hogy az adott csoport tagjai mi módon kötődnek a világ különböző országaihoz. Pl.: Éltem ott, egy családtagom él ott, meglátogattam a helyet, rendszeresen tartom a kapcsolatot az ottani barátommal (e-mail stb.), drukkolok egy ottani sportcsapatnak, ott készült ruhát hordok. 

5.
A más országokba irányuló kapcsolatok sokaságának meghatározása után a csoport filctollal bejelöli e kapcsolatokat a képen (írás és rajzolás a lap peremén, középen a kirakott térkép). Meg kell találniuk egy osztályozási módot (színkódolás) a kapcsolatok különböző típusainak ábrázolására (például: meglátogatott helyek, tartózkodási helyek, családtagok, vásárolt termékek stb.)

6.
A nagy képek bemutathatók a többi csoportnak. A játékvezető megkérhet minden egyes csoportot, hogy számolja össze az összes olyan országot, amelyhez kapcsolattal rendelkezik, és jelentse a végeredményt.

Ötletek a vitához:

Kiterjesztés / fejlesztés:

Ugyanez a tevékenység elvégezhető, ha térképek helyett gondosan kiválasztott képeket használunk. A világ különböző részeiről származó emberek képeit használhatjuk. Az ezt követő tevékenység a befejezett nagy képpel lehet az, hogy megvitatjuk a csoportban, mik a hasonlóságok és mik az eltérések a résztvevők és a képen látható személy között, próbáljuk kitalálni, hogy hol élnek ők, megbeszéljük, milyen lenne meglátogatni őket, hogyan terveznék meg a résztvevők a vendéglátásukat, ha ide látogatnának stb. 

Más képek is használhatók más típusú vita serkentésére. Például szimbolikusabb képek is választhatók, és a csoportokat meg lehet kérni, próbálják kitalálni, hogyan reprezentálhatja a kép, milyen ma egy európai városban élő fiatal élete - írjanak a kép köré annyi szót, amennyi csak eszünkbe jut.

Megint más jellegű képek kiválasztása vitára ösztönözhet arról, hogy mely emberi jogok társíthatóak a képpel...

Használjuk a képet stimulusként egy a foglalkozás témájáról szóló színdarab vagy pantomim összeállításához.

Javaslatok / Megjegyzések:

Az olyan térképek, amelyek csak az országok határvonalait ábrázolják, könnyebbé teszik ezt a játékot. Sokak számára nehéz feladat pontosan meghatározni, hogy hol találhatók egyes országok a világban. 

A képek felvágásával célszerű várni mindaddig, amíg pontosan meg nem tudjuk, hányan vannak a teljes csoportban.

Amennyiben nagy a csoport, s mindegyik térkép azonos színű papírra van nyomtatva, nehéznek bizonyulhat a résztvevők kirakódarabjához megtalálni a többi darabot. Ennek megkönnyítésére használjunk két vagy három különböző színt.

Bizonyosodjunk meg arról, hogy minden egyes kirakót különböző formákra vágtunk fel. Ellenkező esetben a képek – a „majdnem illeszkedő” darabkák összepárosítása következtében - összekeveredhetnek.

Amennyiben a képek A4 méretűek, az összeragasztásra szolgáló lapok lehetnek A3 méretűek, de minél nagyobb, annál jobb. A flip-chart-tábla méretű papír sokkal több helyet biztosít a feladat második részéhez.

Egyes csoportok tagjai oly mértékben ragaszkodhatnak a barátaikkal való együttmaradáshoz, hogy lehet, csereberélgetni fogják a kirakódarabokat a teremben történő mozgás közben. Ezt elkerülendő, mindenkivel írassuk fel a nevét a kirakódarab hátoldalára, rögtön amikor azt megkapja.

A felvágott darabok figyelmes kiosztásával megszervezhető a nemek szerinti és egyéb keveredés.

6.
NEMZETKÖZI PROJEKTEK MEGSZERVEZÉSE

6.1
Az oktatási projektek Európai Uniós finanszírozása

Hivatkozás: „1720/2006/EC Európai Parlamenti határozat – 2006. november”

www.europa.eu (ezen a weboldalon kiválaszthatja a kívánt nyelvet)

http://eacea.ec.europa.eu/static/en/llp/index_en.htm (Ez a weboldal az „Egész életen át tartó tanulás programról” tartalmaz információt angol nyelven)

Mi az „Egész életen át tartó tanulás program 2007 – 2013”?

Az Európai Unió fő oktatási programjának elnevezése az „Egész életen át tartó tanulás”. Ez 2013-ig tart és az olyan oktatási projektek számára nyújt finanszírozást, amelyek segítik Európát abban, hogy nagyobb szociális kohézióval rendelkező, sikeresebb tudásalapú gazdasággá váljon. Ennek érdekében ösztönzi az olyan munkát, amely javítja a kommunikációt a különböző országok különböző oktatási rendszerei között. A finanszírozás megpályázására az olyan projektek alkalmasak, amelyek lehetőséget biztosítanak a fiatalok számára, hogy kapcsolatot építhessenek ki más országokban élő fiatalokkal, hogy együtt tanulhassanak, hogy tanulhassanak egymástól, továbbá megtanuljanak „európai nemzetközi polgárrá” válni. Kiemelten hangsúlyozottak az olyan projektek, melyek támogatják a nyelvi sokszínűséget, erősítik az interkulturális párbeszédet, és figyelembe veszik azon fiatalok szükségleteit, akiknek a családja esetleg munka vagy egyéb okok miatt bevándoroltak Európába.

Mi a tanulás célja?

· Szociális kohézió

· Aktív polgárság

· Az európai polgárság érzése

· Interkulturális párbeszéd – tolerancia és a sokszínűség tisztelete

· Nemi egyenlőség

· Kreativitás

· Vállalkozói szellem

· Az emberi jogok megértése és tisztelete

· A demokrácia megértése és tisztelete

· Nyelvi sokszínűség és nyelvtanulás

· A befogadás és antirasszizmus elősegítése, továbbá az idegengyűlölet elleni küzdelem

Milyen típusú tevékenységek kapnak támogatást?

A projektek összpontosíthatnak arra, hogy személyes „kulturális eszmecsere” és kollaboratív tanulási tevékenységek céljából fiatalokat hozzanak össze a különböző országokból, de más típusú kommunikációval is érhetnek el jelentős eredményt anélkül, hogy a fiataloknak utazniuk kellene és szemtől-szemben  találkoznának. A finanszírozásra való alkalmasság érdekében a programnak néhány diák és tanár nemzetközi utazását tartalmaznia kell, de a legtöbb iskola ennél sokkal több fiatalt von be a projekttel kapcsolatos tanulásba. Ha a nemzetközi találkozók utazási és egyéb költségeinek kifizetésére használják fel a finanszírozást, ezeket az utazásokat mobilitásnak nevezzük. Ezek lehet a fiatalok, a felügyelőtanárok vagy a fiatalok nélkül találkozó, terveket készítő és a finanszírozást előkészítő tanárok utazása. Egyes esetekben a fiatalok vendéglátó családoknál laknak, más esetekben hotel vagy diákszálló a szállás. Ezek költségeit fedezheti a kiutalt finanszírozás. A digitális kommunikációhoz való hozzáférés gyorsan nő, és ezzel együtt egyre szélesebb a nemzetközi kollaboratív tanulás lehetősége. A projektek tartalmazhatják a mobilitás és más típusú tanulási tevékenységek kombinációját. Tananyagot és képzési programokat kifejlesztő projektek szintén finanszírozhatók.

A nemzetközi projektekben gyakran alkalmazott tevékenységi típusokra a kézikönyv 4. fejezetében találhatók példák.

Mik a program szélesebb körű céljai? 

· Nemzetközi politikai együttműködés 

· Az „Európai Térség az Egész életen át tartó tanulásért” irányába mutató munka

· Az információs és kommunikációs technológia jobb alkalmazása 

· A bevált gyakorlat jobb nemzetközi megosztása 

· Szélesíteni a részvételt az oktatásban, különösen a speciális szükségletű emberek esetén

Hogyan épül fel az „Egész életen át tartó tanulás program”?

Az „Egész életen át tartó tanulás program” az oktatás különböző szektoraiban működő részprogramokból épül fel:

· COMENIUS
Iskolák közötti kapcsolatok, tanárok képzése, iskolavezetés

· ERASMUS
Felsőoktatás

· LEONARDO DA VINCI
Szakképzés 

· GRUNDTVIG
Felnőttoktatás (beleértve a tanárok képzését / tananyagfejlesztést)

Hogyan pályázhatnak az iskolák a támogatásokra?

Az iskoláknak először megfelelő partnereket kell találni (lásd: „Partnerek keresése” fejezet). A projekt egyeztetése után minden egyes iskola a saját nemzeti ügynökségéhez fordul. A határidő általában májusban van. A pontos részletekért forduljon a saját nemzeti ügynökségéhez.

Mit lehet csinálni a Comenius program keretein belül?

A Comenius program az iskolai oktatásra vonatkozik, és az alábbiakat támogatja: 

· Partneri kapcsolatok kialakítása iskolák között legalább három országban. (Mivel fennáll annak a lehetősége, hogy néhány iskola visszalép a projekt folyamán, az induláskor erősen javasolt minimum öt ország részvétele. Így megnő a projekt végigvitelének valószínűsége.)

· Mobilitás - fiatalok személyes nemzetközi találkozása

· Oktatói kar mobilitása - előkészítő látogatások

· Fiatalok és oktatói kar csereprogramjai

· Tanerő áthelyezése más európai országokból

· Meghatározott célokra vonatkozó képzési költségek – az oktatók számára

· Multilaterális projektek és hálózatok – a kollaboratív munkamegosztási gyakorlat elősegítése, tanári képzések megtervezése, tananyagfejlesztés. 

Miből tevődik össze a Comenius program?

Comenius 1: 
”Mobilitás és partneri kapcsolatok” 
A különböző országok iskolái közötti partneri kapcsolatoknak, az oktatók és a diákok utaztatásának, a megélhetési költségeknek és egyéb, az iskolai partnerséggel kapcsolatos költségeknek a finanszírozása, továbbá tanerő külföldi iskolákba történő áthelyezésének finanszírozása.

Comenius 2: 
”Multilaterális projektek” 
 Nemzetközi partneri kapcsolatok a tanárképző ügynökségek, a tananyagfejlesztő testületek, a kormányzati ügynökségek, a nem-kormányzati szervezetek, az iskolák és más intézmények között a szakpolitika fejlesztése céljából, új képzési programok létrehozása

Comenius 3: 
„Hálózatok” 
A hálózatok annak érdekében működnek, hogy bevált gyakorlatot fejlesszenek ki és iránymutatást adjanak az EU országaiban. Finanszírozhatók a különböző ügynökségek és iskolák közötti találkozók és konferenciák.

Ezen multilaterális projektek és hálózatok finanszírozását az „Oktatási Audiovizuális és Kulturális Végrehajtó Ügynökség” Brüsszelben központilag kezeli. Ezt a szervet gyakran nevezik Végrehajtó Ügynökségnek. Az iskolaközi partneri kapcsolatokat (Comenius 1 projektek) minden egyes országban a nemzeti ügynökség irányítja (kapcsolatfelvételhez ld. a függelék II. pontját)

Hogyan ösztönözzük a bevonást?

Azon projektjavaslatok élveznek elsőbbséget, amelyek specifikus intézkedéseket tartalmaznak az alábbiakra vonatkozóan:

· Elősegítik a korai nyelvtanulást 

· Segítik a mozgássérült vagy speciális szükségletű embereket

· Hátrányos helyzetű diákokat vonnak be

· Mindkét nem számára azonos hozzáférést biztosítanak

· Migráns fiatalok szükségleteire irányulnak

· Kevert összetételű (képességek, anyanyelvek vagy kultúrák) osztályok szükségleteire irányulnak

Meddig tart egy projekt?

Az iskolaközi kapcsolatokat teremtő projektek finanszírozása általában kétéves időtartamot fed le.

Mely országok vehetnek részt?

A program az összes EU tagállam számára nyitott. Nyitott továbbá az alábbiak számára: 

· Az EFTA kereskedelmi egyezmény tagországai 

· Nyugat-Balkán

· Svájc

· Az Európai Unióba felvételt kérő, egyeztetett előcsatlakozási stratégiával rendelkező országok

Mennyi pénz áll rendelkezésre?

Az Európai Parlament az „Egész életen át tartó tanulás” programra 6,97 milliárd eurót szánt hét évnyi időtartamra 2007. januári kezdéssel. Ez hozzávetőlegesen 1 milliárd euró évente.

A Comenius program keretében iskolaközi kapcsolatok esetén iskolánként 10.000 és 25.000 euró közötti összeg adható a projekt két évére. A támogatások mind a helyi tevékenységekre, osztálytermi anyagokra, terepmunkára, kutatásra stb., mind a külföldi partnerekkel kapcsolatos tevékenységek utazási és szállásköltségeire felhasználhatók. A támogatás összege függ a projekt részét képező nemzetközi utazásban valószínűleg részt vevők számától. 
A maximális 25.000 euró csak olyan, két iskola közötti projektekre áll rendelkezésre, amelyekben egész osztályok csereutazását tervezik. Ezeket bilaterális projekteknek nevezzük.

Ki pályázhat a finanszírozásra?

Iskolák, főiskolák, egyetemek, továbbképző szervezetek, állami tisztségviselők, oktatást irányító és támogató szolgálatok, kutatási központok és nem-kormányzati szervezetek (NGO-k).

Hova kell küldeni a pályázatokat?

Minden egyes európai országban van egy nemzeti ügynökség, amely felelős a Comenius-támogatások kihelyezéséért és kezeléséért. A pályázati űrlapok ezen ügynökségektől szerezhetők be (általában a weblapjaikról). A nemzeti ügynökségek listáját ld. a függelék II. pontjában.

6.2
A projekttervezés fő kérdései

A tervezési táblázat egy modellt mutat be a meghozandó döntések és a nemzetközi tanulási projekt szervezéséhez szükséges munkához. A részletesebb információkat a következő oldalakon található külön szövegdobozok írják le. Ezek az etnikai kisebbségek – különösen a fiatal nők – vonatkozásában kivételesen jelentős kérdéseket vetik fel, de vonatkozhatnak más alulreprezentált csoportokra is. 
Az alaphangulatot a nemzetköziség előnyeinek iskolaszerte történő állandó hangsúlyozásával adjuk meg.

Nemzetközi projektek kidolgozásának folyamatábrája

1. Kiinduló ötletek
1.a. Ötletek
1.a.i Téma

1.a.ii Célok és kritériumok

1.a.iii Tevékenységek

1.b. Információgyűjtés

1.b.i Olvassuk el a kézikönyvet / nézzünk utána az interneten a bevált gyakorlatnak

1.b.ii Szponzori kritériumok / nemzeti ügynökség weblapja

1.b.iii Pénzügyi lehetőségek feltárása

1.b.iv Megfelelő nyelv a projekthez

2. Az ötlet továbbfejlesztése 

· Gondolkozzunk szélesebb körben azon témákról, amelyek érdekelhetik a mi diákjainkat (különösen azokat, akiket nehéz bevonni), milyen típusú projekt lenne a legjobb (egy vagy több másik iskolával?), melyik tantárgy(ak)ra koncentráljunk, milyen korú diákok stb.

· Vonjuk be a diákokat – a diákok és tanárok  korai bevonása az együttműködésbe, a téma együttesen történő kiválasztása és kidolgozása, továbbá a gyakorlati tevékenységek beépítése – a téma a fő motivátor. A korábbi projektekben tapasztalatokra szert tett diákok nagyon sokat segíthetnek az ötlet továbbfejlesztésében, a potenciális problémák megállapításában, és szerepmodellként szolgálhatnak.

· Iskolaszerte biztosítsuk a tudatosságot – tisztázzuk az oktatási célokat. 

· Határozzuk meg a központba vagy periférikusan bevonható oktatók körét

· Beszéljük meg a vezetéssel az időbeosztást a projekt lebonyolítására és a látogatásokra stb. 

· Konzultáljunk más oktatókkal a projekt időbeosztásáról. Tárjuk fel a lehetséges kapcsolatokat tananyaggal és az oktatási előnyök maximalizálását eredményező legjobb időszakot az iskolaévben. 

· Vegyük figyelembe a speciális eseményekkel való egybeesés előnyeit és hátrányait (helyi vagy nemzeti művészeti fesztiválok, ünnepek, előadások, vallási fesztiválok vagy nemzeti ünnepnapok – egyes események akadályozhatják saját tanulóink részvételét, más események pedig érdekes kulturális tapasztalatokat nyújthatnak a látogatóink számára.)

· Tervezzük a projektet oly módon, hogy illeszkedjen a normál tanórákhoz. A projekt érdekében végzett munka szintén hozzájárulhat az iskolai tantárgyi munkához.

· Korán kezdjünk el tájékozódni az útlevelekről, vízumkövetelményekről stb. Ezek elhúzódó problémákat okozhatnak.

· Potenciális tanulói célcsoport meghatározása – gondoljunk az életkorra, nemre és a projektben részt vevő diákhoz illeszkedésére – gondoljunk az arányokra (egyes projektek például kifejezetten a lányokra koncentrálnak, de többségében inkább vegyes csoportot vonnak be)

· Bizonyosodjunk meg róla, hogy nem zártunk ki és nem bátortalanítottunk el bizonyos típusú diákokat

· Tervezzük meg, mi módon bátorítsuk azon diákok bevonását, akiknek hiányzik az önbizalma a részvételhez

· Konzultáljunk a diákokkal a lehetséges korlátokról – a szülők aggodalmai, stb. 

· Publikáljuk a projekt előnyeit olyan diákok és oktatók képeivel és idézeteivel, akik régebben részt vettek hasonló projektekben (DVD, magazin vagy brosúra formájában stb.)

· Vonjuk be a közösségi szervezeteket – a projekt egy részét szponzorálhatják helyi üzletek, árengedményt adva vagy anyagokat kölcsönözve, stb.; a helyi vallási közösségek szerepet játszhatnak kulturális eszmecserében; a helyi sportklubok vállalhatnak tevékenységeket; a helyi színházak támogatott szórakoztatást nyújthatnak; a helyi boltok és éttermek szponzorálhatják az üdítőket stb. 

· Mérlegeljük, milyen információkra lehet szüksége a szülőknek – kezdjük el a kommunikációs stratégia tervezését

· Hozzunk létre egy rendszert az iskolában a pénzügyek irányítására, és az összes kiadási számla kezelésére

 
2.a
A vezetés jóváhagyása

 
2.b
Tanulói célcsoport meghatározása 

 
2.c
Hozzunk létre egy projektcsapatot

 
2.d
Bátorítsuk / Tegyük lehetővé a diákok bevonását a tervezésbe

 
2.e
Részletes tervezés / Ütemezés 

 
2.f
A feladatok kiosztása
 
2.g
Szülők 

· Tartsunk szülői értekezletet
· Lásd a függelék III. pontját a tájékoztató szülői értekezletről (tartalmazza a szülői engedély c. nyomtatványt is – ennek jogi követelményei túlságosan különbözőek lehetnek minden országban ahhoz, hogy Európa-szerte használni lehessen) 

	ETNIKAI KISEBBSÉGHEZ TARTOZÓ SZÜLŐK BEVONÁSA

· Nyerjük meg a korábban külföldi projektekben már részt vett etnikai kisebbséghez tartozó szülők vagy diákok - különösen lányok - támogatását, ahhoz, hogy az etnikai kisebbséghez tartozó szülők körében népszerűsítsék a projektet; tegyük lehetővé, hogy beszéljenek a program azon területeiről, melyek kifogásokat és kétségeket ébresztenek a szülőkben. Az ilyen diákok szerepmodellként szolgálhatnak és támogatást adhatnak más etnikai kisebbséghez tartozó diákoknak, akiknek nehézséget jelenthet a szüleikkel való beszélgetés a nemzetközi projektekben való részvételről.

· Vonjunk be külső szakembereket, helyi oktatási tanácsadókat, nem-kormányzati szervezeteket, ifjúsági szervezeteket, közösségi, vallási és kulturális testületeket vagy a helyi közösséggel kapcsolatban álló más embereket – kapcsolatot biztosíthatnak a helyi szülőkkel vagy hasznos tanácsokkal szolgálhatnak.
· Magyarázzuk el azokat az intézkedéseket, amelyeket az iskola a korábbi / jelenlegi látogatások során foganatosított a szülői aggodalmak tekintetbe vételére és mindenki biztonságának optimalizálására, különös tekintettel a fiatal nőkre.

· Vegyük figyelembe az etnikai kisebbséghez tartozó szülők nyelvtudási szintjét minden információs összejövetelen. Ezt legkönnyebben a diákok megkérdezésével tudhatjuk meg. Amennyiben szükséges, az információkat fordítsuk le, és/vagy vonjunk be valakit, aki az értekezleten tolmácsol.

Lásd még: Függelék, Pozitív kapcsolat kiépítése


· Győződjünk meg arról, hogy a nemzetközi munka szélesebb körű oktatási értékét világosan elmagyaráztuk minden szülőnek. Egyesek azt gondolhatják, hogy veszélyeztetheti a vizsgákra való felkészülést. Lásd még a „Miért van szükség nemzetközi tananyagra?" c. 1. fejezetet.

· Világosan mondjuk el a tanulási célokat, és konkrétan az eredményeket

· Magyarázzuk el a szülőknek és a diákoknak, hogy ez mivel jár együtt. Különösképpen próbáljuk tisztázni, hogy milyen kérdések merülhetnek fel, és mit szeretnének, ha a diákok bentlakásos látogatáson vesznek részt. 

· Mondjuk el világosan, hogy ki miért felelős, különösen azt, hogy ki a kapcsolattartó tanár, például az utazásszervezéssel és dokumentumokkal kapcsolatban.

· Magyarázzuk el, hogy mit fedez a projekt; milyen költségek várhatóak, és mit fedezhet az iskola, amennyiben problémák lennének. Hozzunk létre megtakarítási számlát a diákok számára.

· A dolgok egyszerűsítésével próbáljuk alacsonyan tartani a költségeket. - szállás és étel a vendéglátó családoknál, ne legyenek drága kirándulások stb.

· Az iskolai vezetőségével együtt vizsgáljuk meg az iskola lehetőségeit, hogy pénzt szerezzen a rászoruló családok támogatására

· Tisztázzuk, hogy a rászoruló családok támogatására szolgáló pénzt milyen módon osztjuk el - ki kaphatja és hogyan fogjuk ezt megtárgyalni

· A pénzügyi kérdéseket óvatosan vizsgáljuk meg - egyes családok számára nehéz lehet erről beszélgetni

· Adjunk lehetőséget a szülőknek, hogy kérdéseket tegyenek fel, akár tolmácsolással, ha szükséges

· Teremtsünk lehetőséget a szülőknek arra, hogy négyszemközt beszélhessenek velünk

· Ha kell, használjuk a többi családtagot, közösségi tagot a közvetítésre

	PROBLÉMÁS KÉRDÉSEK

· Gondosan és tapintatosan ellenőrizzük, mi a probléma, például: ami szülői húzódozásnak tűnik, a valóságban a diák húzódozása / bizonytalansága is lehet, vagy a szülői húzódozás oka lehet pénzügyi probléma is, s az iskola esetleg segíthet ezen. 

· A bentlakásos csereutazások kérdése gyakran fontos a diákok és szülők számára. Ennek oka lehet például, hogy nem lehetséges a rendes vallási gyakorlattal történő összeegyeztetés az étel, az öltözködés, imádkozás, nemek közötti viszonyok stb. tekintetében.

· A külföldi diákok fogadása problémát jelenthet egyes diákok és szülők számára, mivel olyan otthoni szokásaik és „szabályaik” lehetnek, amelyeket a látogatók bonyolultnak találhatnak.

· A diákok aggódhatnak az idegen nyelv használata miatt. 

· A diákok és szülők úgy érezhetik, hogy a szomszédságuk vagy az otthonuk nem felel meg vendéglátásra stb. 

· Néha egy másik család vagy a közösség egy tagja segíthet. Szervezzük meg, hogy diákjaink és szüleik vegyék fel a kapcsolatot olyan diákokkal és szüleikkel, akik már vettek részt hasonlóban.

· Ha van az iskolában egy alkalmas, az etnikai kisebbséghez tartozó tanár, kérje fel iskolai kapcsolattartónak. Mindenesetre legyünk tudatában annak, hogy gyakran megkérnek egy-egy, az etnikai kisebbséghez tartozó tanárt az iskolai “etnikai” képviselő vagy tolmács szerepre. Ezt tapintatosan kell megtennünk, és nem tekinthető rendes szerepüknek vagy kötelességüknek.

· Legyünk tudatában a saját, bizonyos etnikai csoportokkal szembeni sztereotípiáiknak és előítéleteiknek. Tegyük személyes elvünkké, hogy megkérdezzük az érintetteket, hogy pontosabb képet kapjunk. Tartsuk szem előtt a sztereotípiák veszélyeit, pl. a mohamedán lányok biztos nem szeretnének részt venni. Az etnikai kisebbséghez tartozó lányok törekvései és tanulmányi eredményei sok iskolában megváltoznak, mivel az európai társadalom folyamatosan egyre több lehetőséget nyújt számukra. 


2.h
Pénzügyek – költségvetés-tervezet
3. 
Kutatás

3.a

Tanácsok és információk gyűjtése

· Helyi oktatási tanácsadó

· Nemzeti ügynökségek

· Egyéb kapcsolatok (Get-In weblap + egyebek) 

4. 
Partnerek keresése

· A Get-in! és E-twinning weblapokon nagyon sok partner található, különböző érdeklődési körrel illetve különböző diák csoportokkal.

	PARTNEREK KERESÉSE

· Használjuk a hálózatokat:

személyes/szakmai kapcsolatok, beleértve az iskolai kapcsolatokat

városi stb. kapcsolatok, például testvérvárosok

más helyi iskola projektkapcsolatai

az EU  szakmai továbbképzési (Comenius 2/Grundtvig) és tanulmányi utazási (Arion) lehetőségei hasznos kapcsolatokat biztosíthatnak más iskolákkal. – Kérdezzük meg azokat a kollégákat, akik már vettek részt ilyen eseményeken

a nemzeti ügynökségek és az „Egész életen át tartó tanulás” hálózatok által szervezett kapcsolat-felvételi szemináriumok és partnerkereső konferenciák 

internet adatbázisok, például: E-twinning, ASPnet (Társult Iskolák Projekthálózat, UNESCO), www.get.in.info (hasznos linkekért ld. még a függeléket)

A nemzeti ügynökségek hálózatának tagországi weboldalai bilaterális kapcsolatok számára, amelyek felhasználhatók partnerek keresésére multilaterális projektekhez is
Megjegyzés: Bilaterális projektek csupán 2 ország között akkor lehetségesek, ha létezik bilaterális szubvenciós egyezmény, de ez nem minden országban van így. A nem lefedett országoknak másfajta támogatást kell megpályázniuk, pénzt kell gyűjteniük, szponzort kell találniuk stb.


	KULTURÁLIS SOKSZÍNŰSÉG

Egyes potenciális partnerek számára esetleg nem ismerősek az etnikai kisebbségek, ezért - amennyiben szükséges – el kell látni őket információval és magyarázattal.

· A migráció és kulturális sokszínűség a modern Európa fő jellegzetessége. Az EU „Egész életen át tartó tanulás programja” központi céljának tekinti a társadalmi kohézió, a felelős aktív polgárság és a különböző kultúrák kölcsönös tiszteletének kialakítását. Minden iskola felelős e kérdések megértésének előmozdításáért. 

· Egyes iskolák számára esetleg nem ismerősek az etnikai kisebbségek. A potenciális partnereket el kell látni megfelelő információval az ön iskolájáról, illetve párbeszédet kell kezdeni velük. 

· Az iskolák felelősek azért, hogy támogassák minden tanulójuk szükségleteit, és pozitívan viszonyuljanak a kötelezettségükhöz. 

· Néha hasznos lehet a hasonló etnikai csoportokkal rendelkező iskolákkal való kapcsolat kiépítése. Egyes diákok és szülők megnyugtatónak találják, ha magukhoz hasonlókkal kerülnek kapcsolatba. Néha pedig jobb, ha keverednek a csoportok.


· Manapság a szóba jöhető partneriskolákról rengeteg információ megismerhető weblapok, e-mail, stb. segítségével.

5.
Előzetes finanszírozás az előkészítő látogatásra és egyéb költségekre

6. 
Tervezés a projektpartnerekkel / előkészítő látogatás

6.a 
Személyes találkozó tanárokkal az összes partneriskolából
· Tervezzük meg a projekt részletes időbeosztását

· Ellenőrizzük le a időbeosztást a fontosabb iskolai, vallási és közösségi események tekintetében 

· Tervezzük meg a nemzetközi találkozó részletes programját (döntsünk a tevékenységekről és az ütemezésről)

· Egyeztessük a költségvetés felhasználását az összes projektpartnerrel

· Ellenőrizzük le a partnerekkel használható kommunikációs technológiát

· Bizonyosodjunk meg róla, hogy a projekt témáját és a pontos eredményeket minden partner világosan érti

· Kutassuk fel a lehetőséget a diákok számára, hogy akkreditációt kaphassanak a projektbeli munkájukhoz

· Egyezzünk meg egy közös munkanyelvben és kommunikációs protokollban – a kommunikáció bizonyos napokon folyjon? 
Mindenki tud majd azonnal nyugtázni minden e-mailt, faxot stb.?

· Egyezzünk meg, hogy minden partneriskola vezetősége hivatalos szándéknyilatkozatot küld az összes többi partneriskolának. Ez szükséges az EU- pályázati folyamathoz.

· Ellenőrizzük le az utazási dokumentumokat, beleértve a vízumokat stb. A követelmények kielégítésére bőséges elég időt tervezzünk. 

	UTAZÁSI DOKUMENTUMOK

· Ellenőrizzük le, hogy a diákok rendelkeznek-e útlevéllel, és milyennel. 
· Ajánljuk fel segítségünket az útlevelek megszerzéséhez, amennyiben szükséges. Más közösségi tagok segíthetnek a konzulátusi látogatásoknál. Néhány család együtt is intézheti ezeket. 
· A szabályok különbözhetnek a konzulátusok között, még hasonló / azonos kérdésekben is. Ellenőrizzük le előzetesen a helyzetet.
· Ellenőrizzük le a meglátogatandó ország vízum- és útlevél-követelményeit – nézzük meg a nemzeti kormányzati weblapokat. Ezek eltérőek lehetnek a különböző diákokra, ha nem minden tanulónak azonos az állampolgársági státusa. Szerezzük be a szükséges dokumentumokat.

· Költségekkel jár, de az utazási dokumentumok hosszú távon hasznosak lesznek sok tanuló / család számára. Amennyiben pénzügyi probléma jelentkezik, ellenőrizzük le az iskolai pénzalapok és támogatások lehetőségeit, illetve ösztönözzük iskolai takarékoskodási rendszer indítását.
· Vannak ügynökségek, amelyek elintézik a vízumot. Ez pénzbe kerül, de időt és energiát takarít meg. Szerezzünk biztos információt minden költségről, mielőtt megbízunk egy ügynökséget.


6.b
Döntéshozatal – végső írásos megerősítés minden partnerrel

6.c 
Részletes tervezés 

6.d 
A feladatok kiosztása 

7. 
Támogatás megpályázása

Adjuk be időben a finanszírozási pályázatot . Az EU szigorúan kezeli a határidőket, a későn beadott pályázatokat nem veszi figyelembe. Használjunk biztonságos postázási módszert a pályázat elküldésére, és őrizzük meg a bizonylatot a postázásról. Egyes iskolák pályázatát azért utasították el, mert elveszett.

7.a 
Jóváhagyás

7.b 
Elutasítás
Bizonyos partnercsoportok folytatják a projektjeiket még akkor is, ha néhány partner nem kapja meg a finanszírozást a nemzeti ügynökségétől. Az EU azonban nem finanszíroz olyan projektet, amelyben háromnál kevesebb ország vesz részt. Azon iskolák, melyek nem kaptak finanszírozást, még részt vehetnek a projekt egy részében vagy az egészben – akár úgy, hogy csak az alacsonyabb költségű tevékenységeket folytatják, akár úgy, hogy máshonnan szereznek pénzt.

8. 
Kommunikáció elindítása

8.a 
Az iskolán belül 


8.a.i
Projektcsapat


8.a.ii 
Iskolavezetés


8.a.iii
Pénzügy


8.a.iv
Más munkatársak és diákok

8.b

Más partnerekkel

· Biztosítsuk a kapcsolatot a partneriskolák oktatóival és tanulóival a lehető legkorábban

8.b.i 
Szülők bevonása 

· Vitassuk meg a diákokkal a legjobb módszert a szüleik bevonására

· Vonjuk be a szülőket a cserébe annyi ponton, amennyin csak lehetséges

· Tartsunk értekezletet a szülőknek, hogy megmagyarázhassuk a csere tartalmi részleteit (mind gyerekeikre, mind rájuk, mint várható vendéglátókra nézve), adjunk tájékoztatást és tanácsot, beleértve a kulturális és nyelvi kérdéseket (amennyiben szükséges).

· Biztosítsunk lehetőséget a szülők számára a tanárral való négyszemközti beszélgetésre

8.b.ii
Partneri kommunikáció

8.b.iii 
Népszerűsítés

· Hozzunk létre egy projektmappát az anyaggyűjtéshez (tevékenységek, népszerűsítő anyagok, fényképek, a nemzetközi kapcsolatokról szóló általánosabb információk)

9.
A Projekt lebonyolítása 

9.a Rendszerek létrehozása 

· Építsük be a tanulás értékelését és dokumentálását, hogy a diákok iskolai elismerést és akkreditációt kaphassanak a munkájukért

9.a.i.
Részletes tervezés 

9.a.ii 
A feladatok kiosztása 

· Osszuk fel a feladatokat az iskolában, beleértve a diákok feladatait is, és állapítsunk meg határidőket

· Kezdjük el a felkészülést a saját tanulóinkkal (idegen nyelvű munka szimulálása, szerepjátékokkal tárjuk fel a kétségeket és potenciális problémákat, készítsünk útmutató füzetet, amely tájékoztat a vendéglátók nyelvéről is, tartsunk rövid bevezető tanfolyamot a vendéglátók nyelvéről). 

· Dolgozzunk ki egy viselkedési protokollt a diákokkal

· Tervezzük meg és tárgyaljuk meg a cserelátogatás utazásának részleteit. Minden projektnek ez a legfontosabb és legtöbb kihívást rejtő része, ezért erre tervezzünk sok időt, beleértve a kulturális / vallási gyakorlatra irányuló háttérkutatást – végezzük ezt együtt a közösségi tagjaival. 

	KIHÍVÁSOK ÉS ATTITŰDÖK

A nemzetközi projektben való részvétel azzal jár, hogy utazunk, idegenekkel találkozunk, idegen nyelvet használunk, elhagyjuk az otthonunkat (lehet, hogy először vagyunk külföldön), esetleg valaki más otthonában szállunk meg, egy új kultúra keretei között élünk stb. Ez nagy kihívást jelent minden érintett számára, így a diákok, szülők és felügyelők számára is. Ez ugyanekkor egy izgalmas, hasznos tanulási tapasztalat is. A részvétel nyitottságot, bátorságot és magabiztosságot kíván. Bármi legyen is a projekt tárgya, a részvételre való hajlandóság nyilvánvalóan kritikus pont. Azok az iskolák, amelyek kevés figyelmet fordítanak ezen attitűd fejlesztésére, esetleg nem tudják majd annyi fiatallal illetve azok szüleivel megértetni annak jelentőségét, hogy mit nyújt ez, mivel a projekt néhány aspektusa nyugtalanító számukra. 

Amit néhány ember biztonságosnak él meg, az nem okvetlenül tűnik biztonságosnak mindenki másnak. A kutatások szerint sok - a cserékben nem résztvevő, etnikai kisebbséghez tartozó - fiatal lány számára a legfontosabb ok az, hogy túl sok problémát érzékelnek / a kihívás szintje túl magas: „ijesztőnek” találják. Az ilyen félelem oka általában a nem megfelelő információ és bíztatás. 


· A projekt során folyamatosan beszélgessünk a diákokkal és szülőkkel (négyszemközti találkozók és szülői értekezletek), hogy meghatározhassuk a problémás kérdéseket és kiépítsük a bizalmat

· Vegyük rá a diákokat, hogy vállaljanak szerepet a haladás ismertetésében a szülői értekezleteken

· A csereutazást megelőzően fejlesszük a partnerek kapcsolattartását videóüzenetek vagy digitális fotók cseréjével. Ez a bizalom kiépítésében és az idegen partner fokozatos megismerésében hatalmas segítség lehet az olyan diákok számára, akik vonakodnának egy nagyon távoli idegent meglátogatni. 

· Egy rövid, egynapos külföldi kirándulás / látogatás, bevezetésként szolgálhat a külföldi utazáshoz, amennyiben megszervezhető.
· Tervezzünk megfelelő szállásviszonyokat az alábbiakkal: 
két tanuló egy családnál történő elszállásolásával, 
diáklányok női tanárral történő elhelyezésével, 
egy család otthona helyett ifjúsági szálló/hotel stb. használatával. 
 a tanuló(k) hasonló vallási/etnikai háttérrel rendelkező családoknál történő elhelyezésével. 

· Amennyiben a partnerek otthonaiban nem lehetséges az elszállásolás, szervezzünk informális szociális találkozókat, például: kávézás a partner otthonában, együttes látogatás a partnerek ifjúsági vagy sport klubjában stb. 

· Még olyan esetekben is, amikor a tanuló - bármilyen okból kifolyólag – úgy dönt, hogy nem vesz részt, kérdezzük meg őt vagy szüleit, hogy a nemzetközi projekt mely része/milyen kapcsolattípus elfogadható számukra. Ezt azután figyelembe lehet venni a következő évben. 

· Azon diákokat, akik nem tudnak részt venni a külföldi látogatásban, más feladatokon keresztül még be lehet vonni a projektbe, és vendéglátóként részt vehetnek a viszontlátogatásban.

Lásd még: függelék, Pozitív kapcsolatok kiépítése. 

A csereutazás folyamán:

· Különös figyelmet kell fordítani a „jég megtörési”, névtanulási és csoportelegyítő tevékenységek megszervezésére. Sok fiatal vonakodhat más iskolák tanulóival kommunikálni, és a saját barátaival marad, hacsak nem könnyítjük meg az elegyedést és nem győzzük le zavarukat. Legyünk tapintatosak első alaklommal a nemek közti keveredést megcélzó tevékenységeknél.

· Tegyük lehetővé, hogy a diákok rendezzék meg a projekt egyes részeit, például egy partit, prezentációt stb.

· Adjunk feladatokat olyan csoportoknak, amelyekben minden részt vevő országból vannak diákok. Segítsünk, ha szükséges.

9.a.iii.
Pénzügy

9.a.iv.
 
Monitoring és értékelés

10.

A projekt után

10.a
Jelentés / Értékelés

10.b
Terjesztés / Népszerűsítés

10.c
Követő (Follow-up) tervek

6.3
Szem előtt tartandó dolgok

· Legyünk állandóan kapcsolatban a közösségi szervezetekkel és próbáljuk elkerülni, hogy csupán krízismegoldásra vonjuk be őket. Ez segíti a félreértések elkerülését és megelőzi a problémák keletkezését. 

· Egy „etnikai közösségen” belül is nagyon különbözőek lehetnek a szokások. Minden közösség tagjai/családjai – bármilyen legyen is vallási vagy etnikai származásuk - eltérnek egymástól, ezért ami egyik az személy/család/közösség számára probléma vagy megoldás, az nem feltétlenül az egy másik számára. Ne gondoljuk, hogy egy személy vallási nézőpontja az egyetlen lehetséges nézőpont annál a vallásnál. (tájékozódáshoz lásd a források listáját)

· A tanároknak érzékenyeknek kell lenniük, és el kell kerülniük még a látszatát is annak, hogy valaki helyett meghatározzák az illető vallását és annak gyakorlását: a kommunikáció és a tisztelet létfontosságú.

· Vegyük figyelembe a diákok és szülők az iskolára és a nemzeti oktatási rendszerre vonatkozó ismereti szintjét. Számukra nem szükségképpen megszokott az iskola gyakorlata és az értékek, amelyekre ez alapul.

· Vegyük figyelembe azt a tényt is, hogy egyes szülők (és diákok) beiskolázási tapasztalatai korlátozottak. Lehetséges, hogy az angolt mint többedik nyelvet használják. Magyarázzunk világosan, rendszeresen összegzést tartva és ellenőrizve a megértést, de ne legyünk leereszkedők.

Az iskoláknak konzultálniuk kell és meg kell hallgatniuk a különböző véleményeket, amelyek néha ellentmondanak egymásnak. Az iskoláknak rugalmasnak és gyakorlatiasnak kell lenniük. Mivel helyi családok szükségleteire reagálunk, szakmai diszkrécióval kell eljárnunk a döntéshozatalban és abban, hogy megtaláljuk az egyensúlyt a helyi közösséggel szembeni felelősségünk valamint törvényes kötelezettségeink és szélesebb körű oktatási megbízatásunk között.

Nagyon lehetséges, hogy az egy-egy területre vagy csoportra vonatkozó döntések precedensként szolgálva kihatnak majd más szituációkra is. Ezért döntéseink álljanak elvi alapokon, legyenek objektívek és transzparensek, és legyenek tekintettel mind az oktatási szükségletekre, mind a diákok, családjuk és közösségek szükségleteire.

Minden döntésünk és gyakorlati lépésünk a lehető legnagyobb mértékben legyen bevonó jellegű. A kisebbségi diákokkal / tanárokkal kapcsolatosan felmerülő kérdések másokra is kihathatnak, és a teljes iskolai gyakorlat produktív átgondolásához vezethetnek (például a látogatások és EU projektek vonatkozásában). Nem szabad kivételnek tekintenünk bizonyos csoportokat. Ellenkezőleg: minden szakmai döntéskor rutinszerűen állapítsuk meg az összes etnikai, vallási, nemi, különböző képességgel rendelkező és egyéb csoportokra vonatkozó jelenlegi gyakorlat és a javasolt fejlesztések hatásait.

Az önértékelés kritikus pont ebben, és az Egyesült Királyság-beli Leicesteri Városi Tanács Gyermekek és Fiatalok Hivatalának “Fiatal, Tehetséges és Egyenlő: faji egyenlőségi iránymutatás iskolák számára” c. anyaga hasznos megközelítést nyújt erre. (elérhető a www.leicester.gov.uk/mce weblapon)

7.
MI VAN A WEBLAPUNKON (www.get-in.info)?

A Get-in! hálózat weblapját (www.get-in.info) kommunikációs platformként alakítottuk ki a célcsoportok, azaz a diákok, tanárok, szakértők, döntéshozók stb. részére információk és ötletek megosztására, továbbá kölcsönös partneri kapcsolatok kialakítására, hogy még több projektbe még több etnikai kisebbséghez tartozó tanulót (különösen lányokat) vonjanak majd be a nemzetközi iskolai projektekben.

A www.get-in.info weblap segítségével

· Híreket kaphat a Get-in! és egyéb hálózatok tevékenységéről, és követheti a témához tartozó legújabb kiírásokat. 

· Általános információkat kaphat a projektről (célok, eredmények, országok stb.) és partnerintézményekről, a mi projektjeinkről és a bevált gyakorlatról stb.

· Használhatja a chat-szobákat (diákok és/vagy tanárok) a nemzetközi projekt fejlesztési folyamata során szükséges kommunikációra, vagy diákokkal és kollégákkal való találkozásra egész Európából olyan különleges események kapcsán, mint az Európai Nyelvi Nap, Nemzetközi Nőnap, Holocaust Emléknap, Martin Luther King Nap stb.

· Használhatja a fórumoldalakat (csak diákok, csak tanárok és/vagy általános) új projekt kezdeményezésére, ötleteinek megosztására, partnerek keresésére, dokumentumok, megállapítások és fényképek megosztására a projekt során továbbá az eredményeinek terjesztésére. 

· Támogathat minket és a kutatókat a közvélemény-kutatási kérdések megválaszolásával, rögtön megtudhatja az eredményeket, javaslatokat adhat új közvélemény-kutatási kérdésekre a témába vágó kérdésekben

· Letöltheti a kézikönyvet (több formátumban), hírleveleinket, jelentéseket és terveket, pályázati és regisztrációs űrlapokat, partnerkereső űrlapokat, prezentációkat és meghívókat, egyéb útmutató és oktatási anyagokat stb.

· Megtekinthet és letölthet a Get-in! hálózattal kapcsolatos fényképeket vagy videókat.

· Kapcsolatba léphet nemzeti koordinátorokkal, partnerintézményekkel, továbbá a Get-in! hálózat koordinátorával, és további információkat kérhet tőlük

FÜGGELÉK III

Pozitív kapcsolat kiépítése 

A mohamedán közösséggel a Leicesteri Városi Tanács Gyermekek és Fiatalok Hivatala “Vallás és Oktatás: válaszok az iskolai problémákra – Iszlám” c. anyagára támaszkodva. 

Általános megközelítés 

A kisebbségi diákokat és szüleiket érintő helyzetek kezelése alapjaiban nem tér el attól, ahogyan egyéb iskolai szituációkat kezelünk. Könnyebb proaktívnak lenni, mint reaktívnak, és feltenni azokat a kérdéseket, amelyek szerintünk hatást gyakorolhatnak a diákok oktatására az iskolánkban. 

· Vonjuk be a szülőket, 

· Bizonyosodjunk meg arról, hogy az iskolai dokumentumok világosan leírják az iskola jelenlegi elveit és gyakorlatát

· Erősítsük meg az iskola diákokkal és szülőkkel szembeni elvárásait

· Tekintsük át a létező irányelveket és a gyakorlatot

· Dolgozzuk át az iskolai dokumentumokat, hogy azok vegyék figyelembe a felmerülő trendeket és gondokat

Problémák felmerülésekor: 

1. 
Tisztázzuk azokat

Tisztán kell látnunk, hogy a probléma mit jelent a diák, szülő vagy tanár számára. Ez azt jelenti, hogy meg kell hallgatnunk őket és ellenőriznünk kell a megértést, mielőtt továbblépnénk.
2. 
Fejtsük ki az ésszerű oktatási magyarázatot

Nagyon is lehetséges, hogy tetteinknek megvan az egyértelműen nevelési-oktatási alapja, ami számunkra nyilvánvaló, de nagyon is szükséges lehet, hogy ezt másoknak elmagyarázzuk.

3. 
Tárgyaljunk és vonjunk be 

A tárgyalás általában a legjobb út előre, ezért legyünk felkészülve a szituációk lehető legnyitottabb és rugalmasabb megközelítésére, és próbáljuk meg kielégíteni a diákok, szülők és az oktatók kívánságait. Vonjunk be másik felet is, és vizsgáljuk meg, hogy mit tudunk tenni együtt. Biztosítanunk kell, hogy pozitívnak és segítőkésznek látsszunk a szituáció javítására irányuló munkánk során. Ez eredményez olyan bizalmat és kölcsönös tiszteletet, amilyenre szükségünk van a szituáció megoldásához.
4.
Megvalósítás
Valósítsuk meg azt, amiben megegyeztünk.
5.
Újratárgyalás

Amennyiben ez nem sikerül kielégítően, vagy ha a dolgok tovább haladnak és a megegyezés már nem működik, változtassunk vagy próbáljunk ki valami mást. Nem mindig sikerül minden megfelelően, illetve nem mindig tudunk mindenkinek eleget tenni. A fő kérdés az, hogy a megfelelő bizalom légkörében dolgozhassunk a gyakorlatunk javítása érdekében. A diákok és a szülők ezt felismerik és értékelni fogják. 

� Köszönetet mondunk a korábbi "Emancipáció és nemzetköziség” című holland projekt lebonyolítóinak is (ebben a Holland Oktatási Minisztérium által alapított projektben holland iskolai tanárokkal és koordinátorokkal együttműködve részt vett az Európai Platform a Holland Oktatásért is) azért, hogy alapvető anyagokat a rendelkezésünkre bocsátottak.





