Conference Hannover

Dit is een verslag dat ik heb gemaakt van de conferentie, sommige activiteiten heb ik er tussenuit gepikt om deze toe te lichten in dit verslag. Tijden de verschillende activiteiten heb ik aantekeningen gemaakt en uitgewerkt. Ook zijn er (binnenkort) op de get-in site verschillende presentaties die ik heb bijgewoond terug te vinden.
Thursday 28-09-06
Bij binnenkomst: wordt je geregistreerd op een lijst. Vervolgens wordt er geregistreerd of je in hotel of het complex zelf zit (of niet overnacht)

Als je in het hotel zit krijg je een plattegrond mee. Verblijf je in het complex zelf moet je je naam, volledig adres en handtekening noteren. En je krijgt je kamersleutel toegewezen. Iedereen krijgt een informatiemap en moet dan nog even op de foto zodat iedereen het gezicht bij de persoon ziet. Van 15.00 tot 16.00 was er koffie en thee. Onze rol was om de deelnemers te verwelkomen, te registreren en de benodigde uitleg te geven.

Friday 29-09-06

09.30 1e Workshop session

Ik heb deelgenomen aan W2: Inter-cultural training in internation meetings with “A World of Difference (AWOD) door Marta Cabanas van European Peer Training Organisation (EPTO) uit Barcelona.

Programm:

1. Welcome – introduction

2. Ice-breakers

3. What is identity? Workshop

4. Closing

1. Welcome - introduction

Marta Cabanas heeft ons verwelkomt bij de workshop en zichzelf voorgesteld. Daarna heeft ze ons gevraagd om ook kort even voort te stellen. Daarna heeft ze wat informatie gegeven over EPTO. In totaal waren 11 mensen aanwezig ( een mix van docenten en experts)

EPTO (European Peer Training Organisation)

Method: Peer training

- train youh / adults

- lead workshops

- become activists against exclusion

Aim:

- Be aware of personal and cultural identity

- Recognize own prejudices and stereotypes

- Recognize and confront prejudices in all forms

- Develop action plan

Deze organisatie is actief in meer dan 10 landen en kan actief zijn in elk Europees land dat geïnteresseerd is.
2. Ice-breakers

Ze had ten eerste een krantenknipsel meegenomen om het ijs te breken. Het ging om een artikel waarin een situatie geschetst stond over een man, die als enige uit een vliegtuig gehaald was voor controle zonder dat daar feitelijke aanleiding toe was. De man werd verwijderd op grond van uiterlijk, medepassagiers reageerden niet op deze situatie.

Met deze situatieschets wordt het duidelijk hoe categorisatie en daarop volgende vooroordelen kunnen leiden tot discriminatie en hoe wat voor wisselwerking dit kan veroorzaken bij een groep mensen.

De tweede ice-breaker was een opdracht die door iedereen individueel word uitgevoerd. Vooraf hadden we een leeg a4 gekregen. De opdracht bestond uit de volgende instructies:

- Pak je a4 en maak een kring

- Sluit je ogen gedurende de gehele opdracht, deze begint nu.

- Vouw het papier dubbel. (de hoeken op elkaar)

- vouw het papier nu nog een keer zo dubbel.

- scheur het rechterhoekje af.

- draai je papier om en scheur nog een keer het rechter hoekje af.

- open je ogen en bekijk je eigen en andermans resultaten.

- loop naar de persoon toe die hetzelfde resultaat heeft.

Met deze opdracht ontdekten we dat we met dezelfde opdracht (situatie) al veel verschillen kunnen waarnemen. Ook hebben we gesproken over het gevoel dat je krijgt als je iemand ziet met hetzelfde resultaat (je voelt je verbonden). (Deze) kleine verschillen (in hoe je een opdracht uitvoert) kunnen leiden tot een soort band en groepsvorming.
3. What is identity? Workshop

Dit deel zijn we begonnen door een oefening te doen om onze eigen identiteit te benoemen. De opdracht heet de identity molecule. Deze opdracht heb ik opgenomen in de bijlage. Deze opdracht is ook met leerlingen uit te voeren, er moet genoeg tijd gegeven worden om het molecule in te vullen, voornamelijk bij een eerste keer belangrijk is dat leerlingen er goed over nadenken wat ze invullen om hun identiteit te ontdekken en leren aspecten hiervan te benoemen. Opdracht A, B en C kunnen ook in tweetallen uitgevoerd worden (vooral bij een groep die elkaar niet kent is dit een aanbeveling).

Bij het invullen had ze ons gevraagd om ook op een los blaadje de groepen te noteren. 

Al deze groepen heeft zij intussen op een flap-over geschreven met daarboven “WE ARE”.
Dit zien geeft een gevoel van respect, grote verscheidenheid en toch saamhorigheid. Ook is hiermee eventueel een opdracht uit te voeren, dit hebben wij ook al gedaan. De opdracht gaat als volgt: we hebben een kring gemaakt met stoelen. Vervolgens benoemde Marta een groep van de flap-over en als je tot die groep behoorde moest je even opstaan. Het kan ook zijn dat je niet direct bij een groep hoort, maar dat je jezelf er wel mee identificeert. (voorbeeld: homoseksueel; als je dat niet bent kan het wel zijn dat je je met die groep identificeert, omdat je goede vrienden hebt die dat wel zijn.)

Daarna hebben we samen geëvalueerd wat voor gevoel het geeft om op te staan en wat de invloed is van de hoeveelheid mensen die opstaan. De theorie die daarbij hoorde was dat het afhankelijk is van de situatie in hoeverre je elementen van je identiteit laat zien en wat voor gevoel dat teweegbrengt. Als toelichting daarop benoemde zij het ijsbergprincipe. Boven het water oppervlak zijn de elementen die je waarneemt (uiterlijk, gedrag, uitingen), onder het wateroppervlak de onderliggende waarden, gevoelens en ervaringen van iemand.
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Veel van de gevoelens niet zichtbaar zijn voor je medemensen, maar ze zijn wel erg belangrijk in het omgaan met elkaar (verschillende persoonlijkheden en culturen). Een manier om dit onderwerp aan te kaarten en om hiermee iets te doen, is door leerlingen “au” te laten zeggen als ze iets horen wat hen pijnlijk raak. Daarna kan in de groep besproken worden waarom dit mensen raakt, zodat er verband gelegd kan worden met uitspraken en gevoelens (actie en reactie) van mensen. 
4. Closing

Bij opdrachten zoals deze is het belangrijk dat het altijd in besloten kring uitgevoerd worden, als begeleider is het belangrijk om een open sfeer van respect te realiseren, dit kan men doen door dit te benoemen. Ook is het belangrijk dat je jezelf openstelt anders zal een groep dat niet (zo gemakkelijk) doen. Het gedeelte van het opstaan n.a.v. de “we are”-poster moet alleen uitgevoerd worden als de groep daar aan toe is.
Ik vond dit een zeer waardevolle workshop met veel concrete ideeën die met leerlingen uit te voeren zijn. Vandaar dat ik er ook uitgebreid verslag van heb gelegd. In de bijlage is de folder van EPTO te vinden, hierin staat verdere informatie over deze organisatie. De rest van de aanwezigen beschouwde deze workshop ook als erg interessant, informatief, praktisch en persoonlijk.
11.30 2e Workshop session

Als tweede workshop heb ik gekozen voor W3: ICT-training for the cooperative use of the newe Get-in website door Cem Cinlar van AFLON Technologies Inc. Uit Istanbul.

Dit was een zeer praktische workshop waarin we de website hebben bekeken en geoefend met de mogelijkheden die deze website heeft. Voor deze conferentie had ik me al verdiept in de website, maar door deze praktische workshop ben ik echt wegwijs geworden in de mogelijkheden voor het onderwijs. Dit houdt in dat nu niet alleen zelf de kennis heb, maar dat ik ook leerlingen kan uitleggen hoe ze gebruik kunnen maken van de website (het vinden van informatie, contacten leggen met anderen, publiceren van materialen op de website ect.). 

Ik heb met Henk Schenkelaars afgesproken dat ik nog een keer leerlingen ga begeleiden die gebruik zullen gaan maken van de website.

14.00 Comenius 1 – School projects
Doel: 
Opzetten van nieuwe Comenius 1 projecten.

Stappenplan:  

- Partnerfinding

- Bepalen van een coördinator

- Time-table van de school bespreken (wanneer en hoe contact leggen)

- Zoeken naar een overeenkomend onderwerp

- Een 3-jarenplan maken waarin ontwikkeling te zien is.

- Applicationform invullen

- Nadenken over wat er met de resultaten gedaan wordt. 

Voorbeeld van een Comenius 1 project: fotopresentatie Lifestyles.

Lifestyles bestaat zit nu in het derde jaar, de verschillende jaren hebben werktitels, nl:

Jaar 1: “Here I am”

Jaar 2: “Making friends”

Jaar 3: “Working together”

Andere voorbeelden van projecten zijn Girls Get-in! (seaching partnerschools) and Get-in Identity (seaching for partnerschool in southern Europe). Get-in Identity behandelt verschillende identiteitsaspecten zoals hoe mensen leven, reizen, hobby’s en tradities.

Voor het opzetten van projecten hebben Renée en ik meegekeken met de groep ‘sport’, naast deze groep waren er nog twee andere onderwerpen (talen en kunst). Er zijn verschillende Comenius 1 projecten opgezet, deze zullen waarschijnlijk binnenkort op de website te zien zijn. We hebben gekeken hoe dit ontwikkelen van projecten in de praktijk gaat (brainstormen, richting bepalen, globale lijn uitzetten, uitdiepen).
De opzet van het programma moet voor 1 februari ingestuurd worden naar de National agency, daar zal het project goed of afgekeurd worden. Zonder problemen kunnen de projecten van start gaan. Per land worden 4 leerlingen en 2 begeleiders volledig financieel gesteund.
16.45 School visit to Integrierte Gesamtschule Hannover-Linden (IGS Linden)

Wat viel me op aan deze school?

· Internationalisering en integratie
Het eerste wat me opviel was een bord aan de buitenkant van de school. 

Als tweede een groot doek waarop een tekst (soort overeenkomst) stond over hoe men op deze school wel / niet met elkaar omgaat. Kernwoorden waren respect, vooroordelen, waarden en discriminatie.

Een grote betrokkenheid bij verschillende culturen en de waarde van het in contact brengen van verschillende culturen bleek ook uit de diverse internationale projecten (waaronder uitwisselingen) die ze gehouden hebben en projecten waarmee ze nu nog bezig zijn.
Een project wat ik erg interessant vond was het Bergen-Belsen- project. Veel slachtoffers van de tweede wereldoorlog, die gestorven zijn in Bergen-Belsen waren eerst ‘naamloos’. De slachtoffers stonden bekend als nummers. De leerlingen van IGS Linden hebben de namen achter de nummers gezocht door onderzoek. Al de namen van de slachtoffers hebben ze op een rol geschreven, deze rol is uiteindelijk 2,4 km lang geworden. Ieder jaar gaan de leerlingen naar Bergen-Belsen om daar het terrein onkruid- en afvalvrij te maken om zo te herdenken. 
·  Natuur, sport en ontspanning 

Het viel me op dat de school erg veel aandacht heeft besteed aan de behoefte van leerlingen. Er zijn veel gezellige plekken te vinden in de school, die in verschillende stijlen zijn ingericht met veel planten. Er zijn kleine ruimten waar een leerling tot zichzelf kan komen, maar er zijn ook waar ze met medeleerlingen kunnen zitten, liggen of hangen op stoelen, banken, kussens of matten om even te relaxen. De aula van de onderbouw verbaasde mij enorm. Er is een groot ‘klimtoestel’ met veel kleine ruimten, er zijn trampolines, matten, circusattributen etc. Het zou goed zijn als er in Nederland ook van dit soort faciliteiten zouden zijn, rekening houdend met de gezondheid en beweeglijkheid van leerlingen. Verder waren er  o. a. mogelijkheden om te tafeltennissen, te voetballen en te basketballen. Hiervoor is er buiten de school ook een grote ruimte omringd door veel groen.
De bibliotheek was erg indrukwekkend om te zien. Een grote ruimte waar leerlingen de mogelijkheid hadden om op verschillende plaatsen te lezen of te werken, bijvoorbeeld stoelen bij het raam of op matten op een open plek, de hoeveelheid boeken was erg groot.
· Indeling schoolgebouw

Het schoolgebouw is een afwisseling van grote en kleine ruimten. Er zijn verschillende aula’s en andere ruimtes waar leerlingen kunnen verblijven, ook is er een zeer grote ruimte rondom de school. De leslokalen zijn ook erg verschillend, van erg klein naar groot, van licht naar donker, formeel tot informeel. Deze grote variëteit betekent niet alleen afwisseling voor leerlingen van omgeving, maar de variëteit maakt het ook mogelijk om verschillende didactische werkvormen toe te passen. 
· Mijn vakgebied
Ik heb de mogelijkheid gehad om een kijkje te nemen in een biologielokaal en de ruimte waar alle materialen opgeslagen waren. Wat me opviel was de hoeveelheid apparatuur voor de verschillende vakken (biologie, scheikunde, natuurkunde). Het biologielokaal was een lokaal waar ook practica uitgevoerd kunnen worden. In het lokaal hingen informatieve posters en werkstukken van leerlingen.

Na ons diner op deze school hoorde ik Turkse muziek. Ik ben samen met Cem Cinlar op het geluid af gegaan. Er was een feest in een ander gedeelte van de school, ik was erg geïnteresseerd in wat dat voor een feest was. Nadat Cem wat mensen had gesproken, mochten van de mensen daar wel even een kijkje nemen. Het was een feest met een Turkse band en veel dansende mensen in prachtige jurken. Cem vertelde mij dat het een ritueel feest was, wat altijd voor een trouwerij gehouden word. Het is een reiniging en beschermingsritueel waarbij een blad van een plant word fijngewreven tussen de handen, dit is een plant die familie is van de hennaplant en laat dus ook een bruinoranje kleur achter. De dag na dit ritueel kan de trouwerij plaatsvinden. Ik vond het erg leuk dat ik op deze ervaring stuitte tijdens deze conferentie, hierdoor heb ik weer eens in de praktijk gezien hoeveel we met elkaar kunnen delen en dat Duitsland net als Nederland steeds multicultureler wordt.
Saterday 30-09-06

09.00 Presentation of Get-in website (plenary session).

Deze presentatie over de get-in site was een beschrijving van de mogelijkheden, maar ook de achterliggende visie ervan.

Het gedeelte ‘ready 2 change (?)’ vond ik het meest interessant. Hierin werd benadrukt dat wij de toekomst zijn ("we are the future!") en dat technologie daar een grote rol in speelt. Dit gedachtegoed werd ondersteund door videomateriaal om het verband te zien tussen de dromen van mensen (dit wordt geuit via o.a. tv) en de daarop volgende realiteit (technologische ontwikkelingen).

De videoanimaties  die we bekeken hebben waren in de hieronder staande chronologische volgorde:
· animatie uit de jaren ’70; extremely well disigned computer

· Gost in the Shell part 2

· Star Trek

· Minority Report

· The island

Nu zijn we terecht gekomen in onze huidige tijd. We hebben een animatie gezien over de Hannover Electronics Fair, waarin te zien was wat er dezer dagen mogelijk is (uitgebreide netweken en hologrammen) 

We zien dus dat waar mensen in de jaren ’70 van droomden nu realiteit is geworden. Er is een groot scala aan mogelijkheden om technologie toe te passen in het onderwijs en internationale contacten.
Evaluatie

Mijn voorbereiding op de conferentie:
· een groot gedeelte gelezen en samengevat uit het boek multicultureel onderwijs in de praktijk. 

· de website bekeken, een profiel aangemaakt en er een samenvatting van gemaakt. 

· leerlingen begeleid in het werken met de web-in site. 

· gesprek met Henk Schenkelaars gevoerd en uitgewerkt.

Mijn mening over de conferentie:

De conferentie kan ik het best omschrijven als onwijs leerzaam en leuk. Voornamelijk de workshops en de gesprekken die ik gehouden heb waren het interessantst. Voorafgaand aan de conferentie wist ik absoluut niet wat ik er van moest verwachten, omdat ik nog absoluut geen ervaringen had opgedaan met conferenties. 
Door de opening session op donderdag kreeg ik een zeer goed beeld over wat de inhoud van de conferentie en zag ik het verband tussen de theorie (voorbereiding) en de praktijk. Wat me erg opviel tijdens de conferentie was de groepsvorming. Er was een open en positieve sfeer, iedereen had veel contact met elkaar. Ik heb heel erg veel gesproken (in het Engels, Nederlands of Duits) met veel verschillende mensen over interessante onderwerpen, zoals studie, onderwijs vernieuwing, communicatie, Tom Lombardo, culturen, identiteit, problemen in het onderwijs, waarden, groepsprocessen, de beleving van de conferentie, te veel om op te noemen... 

Ik ben ook erg enthousiast over de nieuwe projecten die ontwikkeld zijn, de persoonlijkheden die ik heb ontmoet, de kennis die ik heb opgedaan, de hele ervaring op zich. Natuurlijk ben ik er ook erg trots op dat Renée en ik de eerste studenten waren die deelnemen in het Get-in project. Ik hoop dat er nog vele zullen volgen, want dit is iets dat je moet meemaken, het is niet te leren uit een boek.

Ik denk dat deze conferentie een goed voorbeeld is van wat we eigenlijk willen bereiken in de hele wereld. Een grote diversiteit met een saamhorigheidsgevoel, in contact zijn met elkaar. Ik mag Jan en Henk erg danken voor deze positieve ervaring! 
Wat ga ik hiermee doen?

· meekijken bij / informatie lezen / gesprek houden over life-styles.
· Leerlingen begeleiden bij het gebruik van de Get-in website.

· Rest van “multicultureel onderwijs in de praktijk” lezen en samenvatten.

· Mijn beleving delen met anderen.

Schule ohne Discrimination


Schule mit Courage








